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DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA
ART. 1
1. E’ costituita una Societa per Azioni denominata: “CALTAGIRONE EDITORE S.p.A.”.
ART.2

1. La Societa ha per oggetto la pubblicazione di giomali, sia quotidiani che periodici,

nonché l’esercizio in genere dell’attivitd editoriale, tipografica, pubblicitaria e di

distribuzione, anche per conto terzi, o comuﬁque .attinente all’informazione ed alla

diffusione anche via internet o con audiovisivi, nonché con qualunque tecnologia, anche
se non ancora nota.

2. Per il raggiungimento dello scopo sociale la Societa potra:

— compiere tutte le operazioni commerciali, industriali e finanziarie (esclusa la
raccolta del risparmio, se non nei limiti fissati dal D. Lgs. 385/93), mobiliari ed
immobiliari (esclusa la mediazione e l’intermed’iazioné: e 1 servizi di investimento di
cui al D. Lgs.58/98); |

— assumere, sia direttamente che indirettamente, interessenze € partecipazioni in altre
societd o imprese aventi oggetto analogo o affine o connesso al proprio, o che venga
ritenuto idoneo per ottimizzare la gestione delle liquidita non investite nelle attivita
caratteristiche.

3. Per lo sviluppo delle attivita la Societa ha facolta di stipulare contratti di mutuo ;Qn “\

le opportune garanzie.
ART.3

1. La sede della Societa & in Roma.




2. L'organo amministrativo ha facolta di istituire, modificare e sopprimere sedi
secondarie, agenzie ed uffici, sia amministrativi che di rappresentanza, in Italia ed
all’estero; potra inoltre trasferire 1’indirizzo della sede sociale nell’ambito dello stesso
comune.

ART. 4
1. Il domicilio dei soci, per quanto concerne i loro rapporti con la Societa, si intende
eletto, a tutti gli effetti di Legge, all’indirizzo risultante dal Libro dei Soci.

ART. 5
1. 1l termine di durata della Societa & fissato al 31 dicembre 2100 e puo essere prorogato
con le formalita previste dalla Legge. |

CAPITALE

ART. 6
1. 1l capitale sociale & di Euro 125.000.000 (centoventicinquemilioni) diviso in numero
125.000.000 (centoventicinquemilioni) di azioni d.él valore. nominale di Euro 1 (uno)

ciascuna.

2. In caso di aumento di capitale sociale ¢é riservato agli azionisti il diritto di op;ié}_’fé:;ﬁ'ﬁ?\i\,\
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azioni di nuova emissione.

ART. 7

possono essere convertite al portatore e viceversa, a richiesta ed a spese dell’azionista.

2. La societa pud emettere azioni privilegiate od aventi diritti diversi da quelli delle
precedenti azioni. Ogni azione da diritto ad un voto.

3. La Societa ha facolta di raccogliere, presso i propri soci e nel rispetto delle leggi e dei
regolamenti vigenti, i fondi necessari per il conseguimento dell’oggetto sociale. I

finanziamenti con diritto a restituzione della somma versata potranno essere effettuati a



favore della Societa esclusivamente dai soci che risultino iscritti nel libro soci da almeno
tre mesi e che detengano una partecipazione al capitale sociale almeno pari al due per
cento dell’ammontare del capitale nominale quale risulta dall’ultimo bilancio approvato e
comunque nel rispetto della normativa vigente.

ART. 8
1. A carico dei Soci in ritardo nei versamenti decorre I’interesse annuo nella misura del
3% in pin del tasso ufficiale della Banca d’Italia, fermo il disposto dell’art. 2344 del
Codice Civile.

ASSEMBLEA

ART.9
1. L’assemblea € convocata mediante avviso pubblicato, nei termini di legge, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica o sul quotidiano “Il Messaggero”.
2. L’assemblea ¢ ordinaria o straordinaria ai sensi' di legge. Essa pud essere convocata
anche fuori della sede sociale purché nell’ambito del" territorio nazionale..-'

3. Le assemblee sono convocate a cura del Consiglio di Amministrazione. P;'ev_ra;, ',,

L.t

comunicazione al presidente del Consiglio di Amministrazione esse possog- esSere #

convocate da almeno due membri del Collegio Sindacale.

richiesta quando ne fanno domanda tanti soci che rappresentano almeno il 10 % del
capitale sociale e nella domanda sono indicati gli argomenti da trattare, salvo che, in
considerazione di detti argomenti, nell’interesse della Societs, il Consiglio deliberi di non

procedere alla convocazione. Si applica I’articolo 2367 del codice civile.

tenuta alla redazione del bilancio consolidato. K ‘,:_,i e /

e i, -



ART. 10
1. Sono legittimati all’intervento in assemblea gli azionisti cui spetta il diritto di voto i
quali abbiano preventivamente depositato presso la sede sociale le certificazioni o le
comunicazioni previste dall’art. 2370 del cod.civ. nel termine di due giorni precedenti la
data della singola riunione assembleare.

ART. 11
1. Oélﬁ socio che abbia diritto di intervento all’assemblea pud farsi rappresentare per
delega scritta, osservando le disposiziohi della vigente normativa legislativa e

regolamentare.

ART. 12
1. L’assemblea & presieduta dal presidente del Consiglio di Amministrazione o da chi ne
fa le veci, in difetto di che I’assemblea elegge il proprio Presidente.
2. 11 Presidente ¢ assistito da un Segretario o da un Notaie, € quando lo ritenga del caso,

da due scrutatori.

3. Spetta al Presidente dell’assemblea constatare il diritto di intervento, anche per delega,
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accertare se I’assemblea ¢ regolarmente costituita ed in numero legale per dej\;lﬁ,grare‘,"-«f
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dirigere e regolare la discussione. ;.{‘3”;

ART. 13

i3
R

1. Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria e straordinaria sono valide se preseeon._, ©
le presenze e le maggioranze stabilite dalla legge sia per la prima che per la

seconda convocazione che per la terza convocazione.

2. Per la nomina delle cariche sociali ¢ sufficiente la maggioranza relativa.



AMMINISTRAZIONE - FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE
ART. 14

1. La societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 3 (tre) a
15 (quindici) membri, anche non soci.
2. Gli amministratori durano in carica per un periodo non superiore a tre esercizi e
scadono alla data dell’assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio relativo
all’ultimo esercizio della loro carica.
3. Gli amministratori sono rieleggibili.
4. L’assemblea provvede alla determinazione del numero dei membri del Consiglio ed
alla loro nomina, stabilendone di volta in volta la durata in carica.
5. L’elezione dei componenti il Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di liste

presentate dai Soci aventi diritto di voto che rappresentino almeno il due per cento del

capitale sociale o la diversa soglia stabilita ai sensi della ngrmativa vigente.

6. Le liste devono essere depositate presso la sede sociale entro il quindicesimo giorno
)"ﬁ —“ ’\'-’QJ \

- antecedente la data fissata per la riunione dell’ Assemblea in prima convocazione., " ~‘>' LAY 4 B
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7. Le liste indicano quali sono i candidati in possesso dei requisiti di md;pendenza
{

stabiliti dalla legge e sono corredate dal cumculum vitae dei candidati che 1lu
C‘ .\“

caratteristiche professionali e personali dei medesimi e dalla loro accettazione de

candidatura.

8. Ogni azionista pud presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista

candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
9. I presentatori dovranno comprovare' la loro qualitd di Socio depositﬂﬂﬁd; " se8

contestualmente all’elenco, la certificazione attestante il possesso del numero delle azioni

necessarie alla presentazione della lista.



10. 1l primo candidato della lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di
voti e non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con la lista risultata prima
per numero di voti, & eletto Amministratore; gli altri componenti del Consiglio di
Amministrazione saranno tratti secondo I’ordine progressivo indicato nella lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti.

11. In caso di presentazione di una sola lista o nel caso in cui una sola lista riporti voti,
risulteranno eletti, all’esito della votazione, tutti i candidati della stessa in base alle
ordinarie maggioranze di legge.

Al fini del riparto degli Amministratori da eleggere non si tiene conto delle liste che non
hanno conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta per la
presentazione della stessa.

12. Per la nomina di amministratori che abbia luogo al di fuori delle ipotesi di rinnovo

dell’intero Consiglio di Amministrazione, l'assemblea delibera con le . maggioranze di

legge e senza osservare il procedimento sopra previsto. ;

o

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pitt Amministratori, si propvedeai,
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“sensi dell’art. 2386 del codice civile. \o g
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1. I Consiglio elegge fra i suoi membri il Presidente, se questi non & nominato
dall’assemblea; puod eleggere anche uno o piui vice Presidenti che lo sostituiscano in caso
di assenza o impedimento, nonché un segretario scelto anche fra persone estranee.

2. In caso di assenza o di impedimento sia del Presidente sia dei Vice Presidenti, le

riunioni del Consiglio sono presiedute dall’ Amministratore pit anziano di eta.



ART. 16
1. Il Consiglio si riunisce nella sede della societa od altrove ogni volta che il Presidente lo
giudichi necessario, oppure quando ne sia fatta domanda scritta da almeno un terzo dei
suoi componenti.
2. La convocazione & fatta dal Presidente per lettera raccomandata da spedire almeno
cinque giorni prima della adunanza a ciascun Amministratore e Sindaco Effettivo; in caso
di urgenza puo essere fatta per telegramma, a mezzo fax o per posta elettronica da spedire
almeno due giorni prima.
3. L’avviso di convocazioﬁe deve essere comunicato ai Sindaci negli stessi termini.
4. 11 Consiglio di Amministrazione e, ove costituito, il Comitato Esecutivo, posso‘no
altresi essere convocati, secondo le modalitd sopra indicate, previa comunicazione al
Presidente del Consiglio di Amministrazione, da almeno due Sindaci.
5. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono altresi valide quando sono presenti

tutti gli Amministratori in carica ed i Sindaci, anche in mancanza delle formalita di

praaladwia,
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convocazione di cui sopra.
6. Il Consiglio di Amministrazione si riunisce nella sede sociale o altrove, purc 2

paese dell’Unione Europea.

tenersi anche per tele-videoconferenza. Pertanto gli aventi diritto a partecipare alle
- an‘\

riunioni possono intervenire a distanza, anche da sedi diverse, utilizzando - adegugtu%

rAY/d
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sistemi di collegamento.

- lindividuazione di tutti i partecipanti in ciascun luogo del collegamento;

— la presenza, nello stesso luogo di chi presiede e del segretario della riunione;



— la possibilita, per ciascuno dej partecipanti alla riunione, di intervenire, di colloquiare
ed esprimere oralmente il proprio parere, di inviare, ricevere e trasmettere atti e
documen;ti in genere con contestualita dj esame e di decisione deliberativa.

9. Nel caso di riunione in tele o videoconferenza, questa si considera tenuta nel luogo in

cui si trovano il Presidente ed i Segretario.

ART. 17

1. Per la validita delle deliberazioni del Consiglio si richiede Ia presenza della

maggioranza dei suoi membri in carica. Le deliberazioni sono valide se prese a

maggioranza assoluta di votj degli amministratori presenti. In caso di parita prevale il

voto di chi presiede.

ART. 18
1. Al Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso delle spese sostenute per ragione

dell’ufficio. L’assemblea pud inoltre assegnare al Consiglio una indennita annuale, che

pud consistere in una partecipazione agli utili socialj.
"ART. 19 L

1eat

1. 1T Consiglio ¢ investito dej pilt ampi poteri per la gestione ordinaria' e straordmana
della societa, senza eccezione di sorta, ed ha facolta di compiere tutti gli att; ehe rittnga a
opportuni per I’attuazione ed ] raggmnglmento degli scopi sociali, esclusi soltanto quelh
che la legge o il presente statuto in modo tassativo riservano all’assemblea.

2. Il Consiglio di Amministrazione & inoltre competente ad assumere le deliberazioni
concernenti:

— Pincorporazione o la scissione dj societd, nei particolari casi previsti dalla legge;

— Distituzione o la soppressione di sedi secondarie;

~ I’indicazione di quali tra gli amministratori hanno la rappresentanza della societa;

— lariduzione del capitale in caso di recesso del socio;




— il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;
— P’adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative.
3. 1l Consiglio di Amministrazione, ovvero il Presidente, riferiscono tempestivamente e
comunque con periodicitd almeno trimestrale, al Collegio Sindacale sull’attivita svolta e
sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla
Societa e dalle societa controllate; in particolare riferiscono sulle operazioni in potenziale
conflitto di interessi.
4. La comunicazione viene effettuata in occasione delle riunioni consiliari e, quando
particolari esigenze lo facciano. ritenere opportuno, essa potra essere effettuata anche per
iscritto al Presidente del Collegio Sindacale, il quale dara atto del ricevimento della
medesima nel libro previsto dal numero 5 dell’articolo 2421 del Codice Civile.

ART. 20 '

1. II Presidente del consiglio o chi ne fa le veci ha la rappresentanza della societa, con

I’uso della firma sociale, sia di fronte ai terzi che in giudizio. ‘

E‘*’" Sl
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2. Agli altri amministratori compete la rappresentanza sociale nei limiti dei potemidefegatl i,
dal Consiglio.

ART. 21

nominando uno o pit Amministratori Delegati, € pud nominare anche fra persone i'_
estranee al Consiglio, direttori, procuratori e mandatari in genere per determinati e1=tt_i.-:o Y/
per categorie di atti. |
2. II Comitato Esecutivo delibera col voto favorevole della maggioranza dei suoi

componenti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede.



COLLEGIO SINDACALE
ART. 22

1. I Collegio Sindacale & formato da un Presidente, da due Sindaci Effettivi e da due
Supplenti, nominati nell’Assemblea dei Soci che determina anche gli emolumenti
spettanti al Presidente ed ai Sindaci Effettivi. Essi restano in carica tre esercizi e scadono
alla data dell’assemblea convocata per I’approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica e sono rieleggibili.

2. Ferme restando le incompatibilita previste dalla legge, non possono essere eletti
sindaci coloro che rivestono gia la carica di Sindaco in piu di altre cinque societd con
azioni quotate in mercati regolamentati escluse le sole societa che direttamente od
indirettamente controllano la Societd, o sono da essa controllate, 0 sono soggette al
controllo della stessa societd che controlla la Societd, o che non siano in possesso dei
requisiti di onorabilita e professionalita previsti dalla disciplina vigente. .

3. Qualora venissero meno i requisiti richiesti, il Sindaco decadeldalla carica.

4. 11 Collegio Sindacale viene eletto dall’ Assemblea sulla base di liste presentate dal SQbi ek

u-n "“ ":'.
aventi diritto di voto che rappresentino almeno il due per cento del capitale socxal,e o ,a, .
. . o . . . . !
diversa soglia stabilita ai sensi della normativa vigente. LW '
5. Le liste devono essere depositate presso la Sede Sociale entro il quindicesimo glorn VS

antecedente la data fissata per la riunione dell’assemblea in prima convocazione. I
presgntatori dovranno comprovare la loro qualita di Socio depositando, contestualmente
all’elenco, la certificazione attestante il possesso del numero delle azioni necessarie alla
presentazione della lista.

6. Ogni socio, nonché i soci appartenenti ad uno stesso gruppo (per tali intendendosi il
soggetto, anche persona fisica, controllante ai sensi dell’art. 2359 del cod.civ. e societa

controllate del medesimo soggetto), ovvero che aderiscano ad un patto parasociale ai



11. Nessun socio potra presentare o votare, anche per interposta persona o per il tramite
di societa fiduciarie, pitt di una lista ed ogni candidato potra candidarsi in una sola lista, a
pena di ineleggibilita.

12. La lista per la presentazione della quale non siano state osservate le previsioni dei
precedenti commi quarto, quinto, sesto, ottavo, nono e decjnno si considera come non
presentata.

13. All’esito della votazione risulteranno eletti sindaci effettivi i primi due candidati della
lista che avra ottenuto il maggior numero di voti (la “Lista di Maggioranza™) e il primo
candidato della lista — presentata e votata da parte di soci che non siano collegati,
neanche indirettamente, ai soci di riferimento — che sara risultata seconda per numero di
voti (la “Lista di Minoranza™) il quale assumerd la carica di Presidente del Collegio
Sindacale.

Risulteranno altresi eletti: .

— un Sindaco Supplente tra i candidati indicati in numero progressivo nella sezione

“Sindaci Supplenti” della Lista di Maggioranza;

Assemblea al fine di ottenere un risultato inequivocabile.

15. In caso di presentazione di una sola lista o nel caso in cui una sola lista riporti voti,
all’esito della votazione, risulteranno eletti tutti i candidati della stessa in base alle
ordinarie maggioranze di legge.

16. Qualora non fosse possibile procedere alla nomina di uno o piu Sindaci con il metodo

del voto di lista, I’Assemblea deliberera con la maggioranza di legge. In caso di




BILANCIO ED UTILI

ART. 24
1. L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio procede alla redazione del bilancio sociale a
norma di legge.

ART. 25
1. Gli utili netti risultanti dal bilancio, previa deduzione del 5% da destinare alla riserva
legale, sino a che questa abbia; ragglunto il quinto del capitale sociale, e del 2% a
disposizione del Consiglio di"AiﬁmimstraziOne, sono ripartiti alle azioni, salvo diversa
deliberazione dell’assemblea.
2. 11 pagameﬂto dei dividendi & effettuato presso le casse designate dal Consiglio di
Amministrazione a decorrere dal giomo che viene annualmente fissato dal Consiglio
stesso. .
3. I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal éiomo in 9ui~divennéro ;esigibili, sono
prescritti a favore della Societa.
4. Gli amministratori possox;o disporre ai sensi di legge, che durante il corso
dell’esercizio sociale siano distribuiti ai soci acconti sui dividendi.

SCIOGLIMENTO
ART. 26

1. Nel caso di scioglimento della societs, 1’assemblea fissa le modalita della liquidazione

e provvede alla nomina e sostituzione dei liquidatori fissandone i poteri ed j ompensi.




CALTAGIRONE EDITORE S.p.A.

Statuto Sociale

STATUTO PRECEDENTE

STATUTO VIGENTE

DENOMINAZIONE - OGGETTO ~ SEDE -
DURATA

DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE -
DURATA

ART. 1

, ART. 1

1. E’ costituita una Societa per Azioni denominata:
“CALTAGIRONE EDITORE S.p.A.”.

1. E’ costituita una Socictd per Azioni denominata:
“CALTAGIRONE EDITORE S.p.A.".

ART. 2

ART. 2

. La Societa ha per oggetto la pubblicazione di
sia quotidiani
in

giomali, che periodici, nonché

'esercizio genere  dell’attivita  editoriale,

tipografica, pubblicitaria e di distribuzione, anche
per conto terzii, © comunque  attinente
all’informazione ed alla diffusione anche via internct
o con audiovisivi, nonché con qualunque tecnologia,

anche se non ancora nota.

[. La Societa ha per oggelto la pubblicazione di
giomali, che periodici,
I'esercizio genere  dell’attivita  editoriale,
tipografica, pubblicitaria e di distribuzione, anche
conto

sia quotidiani nonché

in
per terzi, o comunque attinente
all’informazione cd alla diffusione anche via internet
o con audiovisivi, nonché con qualunque tecnologia,

anche se non ancora nola.

2. Per il raggiungimento dcllo scopo sociale la
Socicta potra:

2. Per il raggiungimento dello scopo sociale la
Societa potri:

— compierc tutte le operazioni commerciali,
industriali ¢ finanziarie (csclusa la raccolta del
risparmio, se non nei limiti fissati dal D. Lgs.
385/93), mobiliari ed immobiliari (esclusa la
mediazione e I’intermediazione ¢ i servizi di

investimento di cui al D. Lgs.58/98),

— compiere tutte commerciali,
industriali ¢ finanziarie (esclusa la raccolta del
risparmio, se non nei limiti fissati dal D, Lgs.

385/93), mobiliari ed immobiliari (esclusa la

le operazioni

mediazione e I’intermediazione e i servizi di
investimento di cui al D. Lgs.58/98);

assumere, sia direttamente che indirettamente,
interessenze e partecipazioni in altre societd o
imprese aventi oggetto analogo o affine o
connesso al proprio, o che venga ritenuto idonco
per ottimizzare la gestione delle liquidita non
investite nelle attivita caratteristiche.

— assumere, sia direttamente che indirettamente,
interessenze ¢ partecipazioni in altre socicta o
imprese aventi oggetto analogo o affine o
connesso al proprio, o che venga ritenuto idonco
per ottimizzare la gestione delle liquidita non
investite nelle attivita caratteristiche.

3. Per lo sviluppo delle attivita la Societad ha facolta
di di
ipotecarie, rilasciare garanzic fidejussoric, potendo

stipulare contratti mutuo con garanzie

altresi ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento
con istituti di credito, banche, societa, enti ¢ privati ¢

3. Per lo sviluppo delle attivita la Societa ha facolta
di di
ipotecarie, rilasciare garanzie fidejussorie, potendo

stipulare contratti muluo con garanzie

altresi ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento
con istituti di credito, banche, societa, enti e privati e




concedere le opportune garanzie.

concedere le opportune garanzie.

ART. 3

ART.3

1. La sede della Societa & in Roma.

1. La sede della Societa & in Roma.

2. L’organo amministrativo ha facolta di istituire,
modificare ¢ sopprimere sedi secondaric, agenzic ed
uffici, sia amministrativi che di rappresentanza, in
Italia ed all’estero; potra inoltre trasferire I'indirizzo
della sede sociale nell’ambito dello stesso comune.

2. L’organo amministrativo ha facolta di istituire,
modificare e sopprimere sedi secondarie, agenzie ed
uffici, sia amministrativi che di rappresentanza, in
Italia ed all’estero; potra inoltre trasferire I’indirizzo
della sede sociale nell’ambito dello stesso comune.

ART. 4

ART.4

1. Il domicilio dei soci, per quanto concemne i loro
rapporti con la Societa, si intende eletto, a tutti gli
effetti di Legge, all’indirizzo risultante dal Libro dei
Soci.

1. 1l domicilio dei soci, per quanto concerne i loro
rapporti con la Societa, si intende eletto, a tutti gli
effetti di Legge, all’indirizzo risultante dal Libro dei
Soci.

ART. 5

ART, 5

1. 1l termine di durata della Societa ¢ fissato al 31
dicembre 2100 e pud essere prorogato con le
formalita previste dalla Legge.

I. Il termine di durata della Societa ¢ fissato al 31
dicembre 2100 ¢ pud cssere prorogato con le
formalita previste dalla Legge.

CAPITALE CAPITALE
ART. 6 ART. 6
I. 1l capitale sociale ¢ di Euro 125.000.000(1. Il capitale sociale ¢ di Euro 125.000.000
(centoventicinquemilioni)  diviso  in  numero | (centoventicinquemilioni)  diviso in  numero

125.000.000 (centoventicinquemilioni) di azioni del
valore nominale di Euro | (uno) ciascuna.

125.000.000 (centoventicinquemilioni) di azioni del
valore nominale di Euro | (uno) ciascuna.

2. In caso di aumento di capitale sociale ¢ riservato
agli azionisti il diritto di opzione sulle azioni di
nuova emissione.

2. In caso di aumento di capitale sociale & riservato
agli azionisti il diritto di opzione sulle azioni di
nuova emissione.

ART.7

ART.7

I. Le¢ azioni sono nominative. Quando siano
interamente liberate ¢ la legge lo consenta possono
essere convertite al portatore ¢ viceversa, a richicsta

cd a spese dell’azionista.

l. Le
interamente liberate ¢ la legge lo consenta possono

azioni sono nominative. Quando siano

cssere convertite al portatore e viceversa, a richiesta
ed a spese dell’azionista.

2. La societa pud emettere azioni privilegiatc od
aventi diritti diversi da quelli delle precedenti azioni.
Ogni azione da diritto ad un voto.

2. La socicta pud emecitere azioni privilegiate od
aventi diritti diversi da quelli delle precedenti azioni.
Ogni azione da diritto ad un voto.

3. La Societd ha facolta di raccogliere, presso i

3. La Societdi ha facolta di raccoglicre, presso i




soci e nel rispetto delle e dei

fondi
conseguimento dell’oggetto sociale. I finanziamenti

leggi
necessari

propri
regolamenti vigenti, i per il
con diritto a restituzione della somma versata
potranno essere cffettuati a favore della Societa
esclusivamente dai soci che risultino iscritti nel libro
soci da almeno tre mesi e che delengano una
partecipazione al capitale sociale almeno pari al due
per cento dell’ammontare del capitale nominale
quale risulta dall’'ultimo bilancio approvato e

comunque nel rispetto della normativa vigente.

propri soci e nel rispetto delle ¢ dei
regolamenti fondi
conseguimento dell’oggetto sociale. I finanziamenti

con diritto a restituzione della

leggi
vigenti, i necessari per il
somma versata
potranno cssere cffettuati a favore della Societa
esclusivamente dai soci che risultino iscritti nel libro
soci da almeno tre mesi ¢ che detengano una
partecipazione al capitale sociale almeno pari al due
per cento dell’ammontarc del capitale nominale
quale risulta dall’ultimo bilancio approvato e

comunque nel rispetto della normativa vigente.

ART. 8

ART, 8

1. A carico dei Soci in ritardo nei versamenti decorre
interesse annuo nella misura del 3% in piu del tasso
ufficiale della Banca d’Italia, fermo il disposto
dell’art. 2344 del Codice Civile.

1. A carico dei Soci in ritardo nei versamenti decorre
I'interesse annuo nella misura del 3% in pil del tasso
ufficiale della Banca d’lialia, fermo il disposto
dell’art. 2344 del Codice Civile.

ASSEMBLEA

ASSEMBLEA

ART. 9

ART.9

by

1. L’assemblea & convocata mediante avviso
pubblicato, neci termini di legge, sulla Gazzella
Ufficiale della Repubblica o sul quotidiano “II

Messaggero”.

.

l. L’assecmblea & convocala mediante avviso
pubblicato, nei termini di legge, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica o sul quotidiano “II

Messaggero”.

2. L’assemblea ¢ ordinaria o straordinaria ai sensi di
legge. Essa pud essere convocata anche fuori della
territorio

sede sociale purché nell’ambito del

nazionale.

2. L’assemblea & ordinaria o straordinaria ai sensi di
legge. Essa pud essere convocata anche fuori della
sede sociale purché nell’ambito del territorio
nazionale. '

3. Le assemblee sono convocate a cura del Consiglio
di
presidente del Consiglio di Amministrazione esse

Amministrazione. Previa comunicazione al

possono essere convocate da almeno due membri del
Collegio Sindacale.

3. Le assemblee sono convocate a cura del Consiglio
di
presidente del Consiglio di Amministrazione esse

Amministrazionc. Previa comunicazione al
possono essere convocate da almeno due membri del

Collegio Sindacale.

4. 1l
I’Asscmblea entro trenta giorni dalla richiesta
quando ne tanti soci che
rappresentano almeno il 10 % del capitale sociale e

Consiglio di Amministrazione convoca

fanno domanda
nella domanda sono indicati gli argomenti «da

detti
argomenti, nell’interesse della Societa, il Consiglio

trattare, salvo che, in considerazione di

deliberi di non procedere alla convocazione. Si

4. 11
I’Assemblea entro tremta giorni dalla richiesta
quando ne
rappresentano almeno il 10 % del capitale sociale e

Consiglio di Amministrazionec convoca

fanno domanda tanti soci che
nella domanda sono indicati gli argomenti da
trattare, detti

argomenti, nell’interesse della Societa, il Consiglio

salvo che, in considerazione di

deliberi di non procedere alla convocazione. Si




applica I’articolo 2367 del codice civile.

applica I'articolo 2367 del codice civile.

5. L’assemblea ordinaria per Papprovazione del
bilancio dovra essere convocata almeno una volta
I'anno entro centottanta giorni dalla chiusura
dell’esercizio essendo la socicta tenuta alla redazione

del bilancio consolidato.

5. L’assembleca ordinaria per I'approvazione del
bilancio dovra essere convocata almeno una volta
I’anno entro centottanta dalla chiusura

dell’esercizio

giorni

essendo la socicta tenuta alla

redazione del bilancio consolidato.

ART. 10

ART. 10

1. Sono legittimati all’intervento in assemblea gli
azionisti cui spetla il diritto di voto i quali abbiano
preventivamente depositato presso la sede sociale le
certificazioni o le comunicazioni previste dall’ari.
2370 del
precedenti

cod.civ. nel

data

termine di due giorni

la della  singola riunione

assembleare.

l. Sono legittimati all’intervento in assemblea gli
azionisti cui spctta il diritto di voto i quali abbiano
preventivamente depositato presso la sede sociale le
certificazioni o le comunicazioni previste dall’art.
2370 del
precedenti

cod.civ. nel
data

termine di due giomi

la della  singola  riunione

assembleare.

ART. 11

ART. 11

I. Ogni socio che abbia diritto di intervento
all’assemblea pud farsi rappresentare per delega
scritta, osservando le disposizioni della vigente

normativa legislativa e regolamentare.

1. Ogni socio che abbia diritto di intervento
all’assemblea pud farsi rappresentare per delega
scritta, osservando le disposizioni della vigente
normativa legislativa e regolamentare.

ART. 12

ART. 12

1. L’assemblea & presieduta dal presidente del
Consiglio di Amministrazione o da chi ne fa le veci,
in difetto di che I'assemblea elegge il proprio
Presidente.

-

1. L’assemblea ¢ presieduta dal presidente del
Consiglio di Amministrazione o da chi ne fa le veci,
in difetto di che I’assemblea elegge il proprio

Presidente.

2. Il Presidente & assistito da un Segretario o da un
Notaio, ¢ quando lo ritenga de! caso, da due
scrutatori.

2. 1l Presidente ¢ assistito da un Segretario o da un
Notaio, ¢ quando lo ritenga del caso, da due
scrutatori.

3. Spetta al Presidente dell’assemblea constatare il
diritto di intervento, anche per delega, accertare se
I’assemblea ¢ regolarmente costituita ed in numero
legale per
discussione.

deliberare, dirigere e regolare la

3. Spetta al Presidente dell’assemblea constatare il
diritto di intervento, anche per delega, accertare se
’assemblca ¢ regolarmente costituita ed in numero
legale per deliberare, la

dirigere e regolare

discussione.

ART. 13

ART. 13

I. Le dcliberazioni dell’assemblea ordinaria e
straordinaria sono valide se prese con le presenze ¢

le maggioranze stabilite dalla legge sia per la prima

1. Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria c¢
straordinaria sono valide sc presc con le presenze e

le maggioranze stabilite dalla legge sia per la prima




che per la seconda convocazione che per la terza
convocazione. 2. Per la nomina delle cariche sociali
¢ sufficiente la maggioranza rclativa.

che per la seconda convocazione che per la terza
convocazione. 2. Per la nomina delle cariche sociali
¢ sufficiente la maggioranza relativa.

AMMINISTRAZIONE - FIRMA E
RAPPRESENTANZA SOCIALE

AMMINISTRAZIONE - FIRMA E
RAPPRESENTANZA SOCIALE

ART. 14

ART. 14

I. La socictd ¢ amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da 3 (tre) a 15 (quindici)
membri, anche non soci.

I. La societa & amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da 3 (tre) a 15 (quindici)
membri, anche non soci.

2. Gli amministratori durano in carica per un periodo
non supcriorc a tre esercizi ¢ scadono alla data
dell’assemblea convocata per I'approvazionc del
bilancio relativo all’ultimo esercizio dclla loro

carica.

2. Gli amministratori durano in carica per un periodo
non superiore a tre esercizi e scadono alla data
dell’assemblea convocata per I'approvazionc del
bilancio relativo all’ultimo esercizio declla loro

carica.

3. Gli amministratori sono ricleggibili.

3, Gli amministratori sono rieleggibili.

4. L’assemblca provvede alla determinazione del
numero dei membri del Consiglio ed alla loro
nomina, stabilendone di volta in volta la durata in
carica.

4, L’asscmblea provvede alla determinazione del
numero dei membri del Consiglio ed alla loro
nomina, stabilendone di volta in volta la durata in
carica.

5. L’elezione dei componenti il Consiglio di

Amministrazione avviene sulla base di liste
presentate dai Soci aventi diritto di voto che
rappresentino almeno il due per cento del capitale
sociale o la diversa soglia stabilita ai sensi della

normativa vigente.

5. L’elezione dei componenti
sulla base di
presentatc dai Soci aventi diritto di voto che

il Consiglio di
Amministrazione avviene liste
rappresentino almeno il due per cento del capitale
sociale o la diversa soglia stabilita ai scnsi della
normativa vigente,

6. Le liste devono essere depositate presso la scede
sociale entro il quindicesimo giorno antecedente la
data fissata per la riunione dell’ Assemblea in prima
convocazione.

6. Le liste devono essere depositate presso la sede
sociale entro il quindicesimo giorno antccedente la
data fissata per la riunione dell’ Assemblea in prima
convocazione.

7.Le liste indicano quali sono i candidati in possesso
dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge e
sono corredate dal curriculum vitae dei candidati che
illustri le caratteristiche professionali e personali dei
dalla accettazione dclla

medesimi ¢ loro

candidatura.

7.Le liste indicano quali sono i candidati in possesso
dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge e
sono corredate dal curriculum vitae dei candidati che
illustri le caratteristiche professionali e personali dei
loro acceltazione della

medesimi e dalla

candidatura.

8. Ogni azionista pud presentare o concorrere alla
presentazione di una sola lista contenente un numero
massimo di 15 candidati indicati con un numero
progressivo; ogni candidato pud presentarsi in una
sola lista a pena di ineleggibilita.

8. Ogni azionista pud presentare o concorrerc alla
presentazione di una sola lista contenente un numero
massimo di |5 candidati indicati con un numero
progressivo; ogni candidato pud presentarsi in una
sola lista a pena di ineleggibilita.




9. I presentatori dovranno comprovare la loro qualita
di Socio depositando, contestualmente all’clenco, la
certificazione atlestante il possesso del numero delle
azioni necessarie alla presentazione della lista.

9. I presentatori dovranno comprovare la loro qualita
di Socio depositando, contestualmente all’elenco. la
certificazione attestante il possesso del numero delle
azioni necessarie alla presentazione della lista.

10. I primo candidato della lista di minoranza che
abbia ottenuto il maggior numero di voti e non sia
collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con
la lista risultata prima per numero di voti, ¢ cletto
Amministratore; gli altri componenti del Consiglio
di Amministrazione saranno tratti secondo ’ordine
progressivo indicato nella lista che ha ottenuto il
maggior numcro di voli.

10. 1l primo candidato della lista di minoranza che
abbia ottenuto il maggior numero di voti ¢ non sia
collegata in alcun modo, neppure indircttamente, con
la lista risultata prima per numero di voli, ¢ ¢lctio
Amministratore; gli altri componenti del Consiglio
di Amministrazione saranno tratti sccondo |'ordine
progressivo indicato nclla lista che ha ottenuto il
maggior numero di voli,

11. In caso di presentazione di una sola lista o nel
caso in cui una sola lista riporti voti, risultecranno
eletti, all’esito della votazione, tutti i candidati della
stessa in base alle ordinaric maggioranze di legge.

I'1. In caso di presentazione di una sola lista o ncl
caso in cui una sola lista riporti voli, risultcranno
cletti, all’esito della votazione, tutti i candidati detla
stessa in base alle ordinarie maggioranze di legge.

Ai fini del riparto degli Amministratori da eleggere

non si tiene conto delle liste che non hanno

conseguito una percentuale di voti almeno pari alla
meta di quella richiesta per la presentazione della
stessa.

Ai fini del riparto degli Amministratori da eleggere

non si tiecne conto delle liste che non hanno

conseguito una percentuale di voti almeno pari alla
meta di quella richiesta per la presentazione della
stessa.

12. Per la nomina di amministratori che abbia luogo
al di fuori delle ipotesi di rinnovo dell’intero
Consiglio di Amministrazione, I'assemblea delibera
con le maggioranze di legge ¢ scnza osservare il
procedimento sopra previsto.

12. Per la nomina di amministratori che abbia luogo
al di fuori delle ipotesi di rinnovo dell'intero
Consiglio di Amministrazione, I'assemblea delibera
con le maggioranze di legge e senza osservare il
procedimento sopra previsto.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o
pil Amministratori, si provvede ai sensi dell’art.
2386 del codice civile.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o
pit Amministratori, si provvede ai sensi dell’art.
2386 del codice civile.

ART. 15

ART. 15

[. Il Consiglio clegge fra i suoi membri il Presidente,

.

se questi non & nominalo dall’assemblea; pud
eleggere anche uno o pilt vice Presidenti che lo
sostituiscano in caso di assenza o impedimento,
nonché un segretario scello anche fra persone

estranee.

1. 1l Consiglio elegge fra i suoi membri il Presidente,
se questi non & nominato dall’assemblea; pud
cleggere anche uno o pilt vice Presidenti che lo
sostituiscano in caso di assenza o impedimento,
nonché un segretario scelto anche fra persone

cstrance.

2. In caso di assenza o di impedimento sia del
Presidente sia dei Vice Presidenti, le riuniont del
Consiglio sono presicdute dall’ Amministratore piu
anziano di etd.

2. In caso di assenza o di impedimento sia del
Presidente sia dei Vice Presidenti, le riunioni del
Consiglio sono presiedute dall’ Amministratore piu
anziano di eta.




ART. 16

ART. 16

1. 1l Consiglio si riunisce nella sede della societa od
altrove ogni volta che il Presidente lo giudichi
necessario, oppure quando ne sia fatta domanda
scritta da almeno un terzo dei suoi componenti.

1. 11 Consiglio si riunisce nella sede della societa od
altrove ogni volta che il Presidente lo giudichi
necessario, oppure quando ne sia fatta domanda
scrilta da almeno un terzo dei suoi componenti.

2. La convocazione ¢ fatta dal Presidente per lettera
raccomandata da spedire almeno cinque giomi prima
della adunanza a ciascun Amministratore ¢ Sindaco
Effettivo; in caso di urgenza pud csscre fatta per
telegramma, a mezzo fax o per posta clettronica da
spedire almeno due giorni prima.

2. La convocazione & fatta dal Presidente per lettera
raccomandata da spedire almeno cinque giomi prima
della adunanza a ciascun Amministratore e Sindaco
Effettivo; in caso di urgenza pud essere fatta per
telegramma, a mezzo fax o per posta eleltronica da
spedire almeno due giorni prima.

3. L’avviso di convocazione deve essere comunicato
ai Sindaci negli stessi termini.

3. L.’avviso di convocazione deve essere comunicato
ai Sindaci negli stessi termini.

4. 1l Consiglio di Amministrazione e, ove costituito,

il Comilato Esecutivo, possono altresi essere
convocati, secondo le modalita sopra indicate, previa
Presidente del Consiglio di

Amministrazione, da almeno due Sindaci.

comunicazione al

4. 1l Consiglio di Amministrazione ¢, ove costituito,
il Comitato Esecutivo, possono altresi esserc
convocati, secondo le modalita sopra indicate, previa
Presidente  del

comunicazione al Consiglio di

Amministrazione, da almeno due Sindaci.

5. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione
sono altresi valide quando sono presenti tutti gli
Amministratori in carica ed i Sindaci, anche in
mancanza dclle formalita di convocazione di cui
sopra.

5. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione
sono altresi valide quando sono presenti tutti gli
Amministratori in carica ed i Sindaci, anche in
mancanza delle formalith di convocazione di cui

sopra.

6. 1l Consiglio di Amministrazione si riunisce nella

sede sociale o altrove, in paesc

dell’Unione Europea.

purché un

6. 1l Consiglio di Amministrazione si riunisce nella
scde sociale o altrove, in un

del!’Unione Europea.

purché paese

7. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione e
del Comitato Esecutivo possono tenersi anche per
tele-videoconferenza. Pertanto gli aventi diritto a
partecipare alle riunioni possono intervenire a
distanza, anche da sedi diverse, utilizzando adeguali

sistemi di collegamento.

7. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione e
del Comitato Esecutivo possono tenersi anche per
tcle-videoconferenza. Pertanto gli aventi diritto a
possono
distanza, anche da sedi diverse, utilizzando adeguati

partecipare alle riunioni intervenire  a

sistemi di collegamento.

8. In tal senso devono essere tassativamente

assicurate per la validita della seduta:

8. In tal scnso devono essere tassativamente

assicurate per la validita della seduta:

— Tindividuazione di tutti i partecipanti in ciascun
luogo del collegamento;

— l'individuazione di tutti i partecipanti in ciascun
luogo del collegamento;

— la presenza, nello stesso luogo di chi presiede ¢
del segretario della riunione;

— la presenza, nello stesso luogo di chi presiede ¢
del segretario della riunione;

— la possibilitd, per ciascuno dei partecipanti alla

riunione, di intervenire, di colloquiare ed

— la possibilitd, per ciascuno deci partecipanti alla

riunione, di intervenire, di colloquiare ed




esprimerc oralmente il proprio parere, di inviare,
ricevere e trasmettere atti e documenti in genere
decisione

con contestualita di esame e di

deliberativa.

esprimere oralmente il proprio parere, di inviare,
ricevere ¢ trasmettere atti ¢ documenti in genere
decisione

con contestualita di esame e di

deliberativa.

9. Nel caso di riunione in tele o videoconferenza,
quesla si considera tenuta nel luogo in cui si trovano
il Presidente ed il Segretario.

9. Nel caso di riunione in tele o videoconferenza,
questa si considera tenuta nel luogo in cui si trovano
il Presidente ed il Segretario.

ART. 17

ART. 17

1. Per la validita delle deliberazioni del Consiglio si
richiede la presenza della maggioranza dei suoi
membri in carica. Le deliberazioni sono valide sc
di
amministratori prescnti. In caso di parita prevale il

prese a maggioranza assolula voli  degli

voto di chi presicde.

1. Per la validita delle deliberazioni del Consiglio si
richiede la presenza della maggioranza dei suoi
membri in carica. Le deliberazioni sono valide se
degli
amministratori presenti. In caso di parila prevale il

prese a maggioranza assoluta di voli

voto di chi presiede.

ART. 18

ART. 18
I. Al Consiglio di Amministrazione spetta il
rimborso delle spese sostenule per ragione

dell’ufficio. L’assemblea pud inoltre asscgnare al
Consiglio una indennita annuale, che pud consistere
in una partecipazione agli utili sociali.

1. Al
rimborso delle

Consiglio di Amministrazione spetta il

spese sostenute per ragione
dell’ufficio. L’assemblea pud inoltre assegnare al
Consiglio una indennita annuale, che pud consistere

in una partecipazione agli utili sociali.

ART. 19

ART. 19

1. I Consiglio ¢ investito dei pitt ampi poteri per la
geslione ordinaria e straordinaria della socicta, senza
cecezione di sorta, ed ha facolta di compiere tutti gli
atti che ritenga opportuni per ['attuazione ed il
raggiungimento degli scopi sociali, esclusi soltanto
quelli che la legge o il presente statuto in modo
tassativo riservano all’assemblea.

L. 1l Consiglio ¢ investito dei pilt ampi poteri per la
gestione ordinaria e straordinaria della societd, senza
cccezione di sorta, cd ha facolta di compicre tutti gli
atti che ritenga opportuni per Pattuazione ed il
raggiungimento degli scopi sociali, esclusi sollanto
quelli che la legge o il presente statulo in modo
tassativo riservano all’assemblea.

2. 1l Consiglio di Amministrazione & inoltre
competente ad  assumere le  deliberazioni
concernenti:

2. 1l Consiglio di Amministrazionc ¢ inoltrc
competentc  ad  assumere e deliberazioni
concernenti:

— Iincorporazione o la scissione di societa, nei
particolari casi previsti dalla legge;

— lincorporazione o la scissione di societd, nei
particolari casi previsti dalla legge;

— Vlistituzione o la soppressione di sedi

secondarie;

— I'istituzione o la soppressione di scdi

sccondarie;

— lindicazione di quali tra gli amministratori
hanno Ia rappresentanza della socictd;

— lindicazione di quali tra gli amministratori
hanno la rappresentanza della societd;




— la riduzione del capitale in caso di recesso del
$SOCi0;

— la riduzione del capitale in caso di recesso del
socio;

— il trasferimento della sede sociale nel territorio
nazionale.

— il trasferimento della sede sociale nel territorio
nazionale.

dello

disposizioni normative

—  Padeguamento statuto  sociale a

3. 11 Consiglio di Amministrazione, ovvero il
Presidente, riferiscono tempestivamente e comunque
con periodicitd almeno trimestrale, al Collegio
Sindacale sull’attivita svolta ¢ sulle operazioni di
maggior  rilievo  economice, finanziario e
patrimoniale effettuate dalla Socicta e dalle societa
controllate; in particolare riferiscono sulle operazioni

in polenziale conflitto di interessi.

3. 1l Consiglio di Amministrazione, ovvero il
Presidente, riferiscono lempestivamente e comunque
con periodicita almeno trimestrale, al Collegio
Sindacale sull’attivita svolta e sulle operazioni di
maggior rilievo  economico, finanziario ¢
patrimoniale cffettuate dalla Socicta ¢ dalle socicta
controllate; in particolare riferiscono sulle operazioni

in potenziale conflitto di intcressi.

4. La comunicazione vicne cffettuata in occasione
delle
csigenze lo facciano rilenere opportuno, essa potri

riunioni consiliari e, quando particolari
essere cffettuata anche per iscritto al Presidente del
Collegio Sindacale, il quale dara atto del ricevimento
della medesima nel libro previsto dal numero 5

dell’articolo 2421 del Codice Civile.

4. La comunicazione vienc effettuata in occasione
delle
esigenze lo facciano ritenere opportuno, essa potra

riunioni consiliari e, quando particolari
essere cffettuata anche per iscritto al Presidente del
Collegio Sindacale, il quale dara atto del ricevimento
della medesima nel libro previsto dal numero 5

dell’articolo 2421 del Codice Civile.

ART. 20

ART, 20

1. Il Presidente del consiglio o chi ne fa le veci ha la
rappresentanza della socicta, con I'uso della firma
sociale, sia di fronte ai terzi che in giudizio.

1. 1l Presidente del consiglio o chi ne fa le veci ha la
rappresentanza della societa, con 'uso della firma
sociale, sia di fronte ai terzi che in giudizio.

2. Agli alri  amministratori la

rappresentanza sociale nei limiti dei poteri delegati

compele

dal Consiglio.

2. Agli alri  amministratori compete la

rappresentanza sociale nei limiti dei poteri delegati
dal Consiglio.

ART, 21

ART. 21

I. Il Consiglio pud delegare, nei limiti consentiti
dalia legge, propric attribuzioni ad un Comitato
Esecutivo, da costituirsi fra i suoi componenti, 0 a
singoli amministratori nominando uno o pib
Amministratori Delegali, ¢ pud nominare anche fra
persone estrance al Consiglio, direttori, procuratori ¢
mandatari in genere per determinati atti o per

categorie di atti.

I. Il Consiglio pud delegare, nei limili consentiti
dalla legge, proprie attribuzioni ad un Comitato
Esecutivo, da costituirsi fra i suoi componenti, 0 a
singoli
Amministratori Dclegati, e pud nominare anche fra

amministratori nominando uno o pil
persone estrance al Consiglio, direttori, procuratori ¢
mandatari in genere per determinati atti o per
categorie di atli,

2. Il Comitato Esccutivo delibera col voto favorevole
della maggioranza dei suoi componenti; in caso di

2. Il Comitato Esecutivo delibera col voto favorevole
della maggioranza dci suoi componenti; in caso di




parila prevale il voto di chi presiede.

paritd prevale il voto di chi presiede.

COLLEGIO SINDACALE

COLLEGIO SINDACALE

ART. 22

ART. 22

I. Il Collegio Sindacale & formato da un Presidente,
da due Sindaci Effettivi e da duc Supplenti, nominati
nell’ Assemblea dei Soci che determina anche gli
emolumenti spettanti al Presidente ¢d ai Sindaci
Effettivi. Essi restano in carica tre esercizi ¢ scadono
per
I’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio

alla data dell’assemblea convocata

della carica e sono rieleggibili.

1. Il Collegio Sindacale ¢ formato da un Presidente,
da due Sindaci Effettivi ¢ da duc Supplenti, nominati
nell’ Assemblea dei Soci che determina anche gli
emolumenti spettanti al Presidente ed ai Sindaci
Effettivi. Essi restano in carica tre csercizi ¢ scadono
data per
I’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio

alla dell’assemblea convocala

della carica e sono rieleggibili.

2. Ferme restando le incompatibilita previste dalla
legge, non possono cssere eletti sindaci coloro che
rivestono gia la carica di Sindaco in piu di altre
mercati
che

la

cinque societa con azioni quotate in

regolamentati  escluse le sole societa

direttamente od indirettamente controllano
Socicta, o sono da essa controllate, o sono soggette
al controllo della stessa societd che controlla la
Societd, o che non siano in possesso dei requisiti di
onorabilitd e professionalita previsti dalla disciplina

vigente.

2. Ferme restando le incompatibilita previste dalla
legge, non possono cssere eletti sindaci coloro che
rivestono gia la carica di Sindaco in pitt di altre
cinque societa con azioni in mercati
regolamentati

direttamente  od

quotate

escluse le sole societh che

indirettamente  controllano la
Societd, o sono da essa controllate, o sono soggette
al controllo della stessa societd che controlla la
Societd, o che non siano in possesso dei requisiti di
onorabilita e professionalitd previsti dalla disciplina

vigenle,

3. Qualora venisscro meno i requisiti richiesti, 1l
Sindaco decade dalla carica.

3. Qualora venissero meno i requisiti richiesti, il
Sindaco decade dalla carica.

4, 1l Collegio Sindacale viene cletto dall’ Assemblca
sulla base di liste presentate dai Soci aventi diritto di
voto che rapprescentino almeno il due per cento del
capitale sociale o la diversa soglia stabilita ai sensi
della normativa vigente.

4. Il Collegio Sindacale viene eletto dall’ Assemblea
sulla base di liste presentate dai Soci aventi diritto di
voto che rappresentino almeno il due per cento del
capilale sociale o la diversa soglia stabilita ai sensi
della normativa vigente.

5. Le liste devono essere depositate presso la Sede
Sociale entro il quindicesimo giorno antecedente la
data fissata per la riunionc dell’asscmblea in prima
convocazione. [ presentatori dovranno comprovare la
loro qualita di Socio depositando, contestualmente
all’clenco, la certificazione attestante il possesso del
numero delle azioni necessarie alla presenlazibne
della lista.

5. Le liste devono essere depositate presso la Sede
Sociale entro il quindicesimo giorno antecedente la
data fissata per la riunione dell’assemblea in prima
convocazione, | presentatori dovranno comprovare
la loro qualita di Sccio depositando, contestualmente
all’clenco, la certificazione attestante il possesso del
numero delle azioni necessaric alla presentazione
della lista.

6. Ogni socio, nonché i soci appartenenti ad uno
stesso gruppo (per tali intendendosi il soggello,
anche persona fisica, controllante ai sensi dell’art.

6. Ogni socio, nonché i soci appartenenti ad uno
stesso gruppo (per tali intendendosi il soggetto,
anche persona fisica, controllante ai sensi dell’art.




2359 del cod.civ. ¢ societa controllate del medesimo

soggetto), ovvero che aderiscano ad un patto
parasociale ai sensi defl’art. 122 del D.Lgs.
24.2.1998 =n. 58, non possono  presenlare,
direttamente, per interposta persona, o tramile
societd fiduciaria. pit  di  una lista, pena

I'applicazione del comma 12 che scgue a ttte le
liste presentate in violazione del presente comma
indipendentemente dall’ordine di presentazione.

2359 del cod.civ. e societa controllate del medesimo
ad un patto
122 del D.lgs.

presentare.

aderiscano
delbar.

soggetlo). ovvero che
sensi
58.
per interposta persona, o tramile
di
I'applicazione del comma 12 che scgue a tutle le

parasociale ai
24.2.1998 n.
direttamente,

fiduciaria,

non POSSONO

socictd pit una lista, pena

liste presentate in violazione del presente comma
indipendentemente dall’ordine di presentazione.

7. Nel caso in cui alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle liste sia stata depositata
una sola lista, ovvero soltanto liste presentale da soci
appartenenti al medesimo gruppo o aderenti ad un
patto parasociale avente ad oggetto azioni della
Societa, possono essere presentate liste sino al quinto
giomo successivo a tale data, fermo restando il
rispetto degli obblighi di pubblicita ai sensi della
normativa vigente. In tale caso la soglia prevista dal
comma 4 per la presentazione delle liste ¢ ridotta
della meta.

7. Nel caso in cui alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle liste sia stala depositata
una sola lista, ovvero soltanto liste presentate da soci
appartenenti al medesimo gruppo o aderenti ad un
patto parasociale avente ad oggetto azioni della
Sociela, possono essere presentale lisle sino al
quinto giorno successivo a tale data, fermo restando
il rispetto degli obblighi di pubblicitd ai sensi della
normativa vigente. In tale caso la soglia prevista dal
comma 4 per la presentazione delle liste ¢ ridotta
della meta.

8. Le devono corredate  dalle

informazioni relative ai soci che le hanno presentate,

liste essere
dall’indicazione della percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta, dal curriculum vitae di
ciascun componente della lista nonché da una
dichiarazione dei medesimi  attestante, sotto  la
propria personale responsabilita, il possesso dei
requisiti previsti dalla legge e la propria accettazione

della candidatura.

8. Le dalle
informazioni relative ai soci che le hanno presentate,

liste  devono essere  corredale
dall'indicazione della percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta, dal curriculum vitae di
ciascun componente della lista nonché da una
dichiarazione dei medesimi attestante, sotto la
propria personale responsabilitd, il possesso  dei
requisiti previsti dalla legge ¢ la propria accettazione

della candidatura.

9. Unitamente all’elenco devono essere depositati, a
dei
candidatura ¢

cura presentatori, il consenso  scritto  alla

I"attestazione  dell’insussistenza  di

causc di ineleggibilith ¢/o decadenza.

9. Unitamente all’elenco devono essere depositati, a

presentatori, il scritto  alla

candidatura ¢

cura dei CONSeNso
I'attestazione dell’insussistenza  di

cause di incleggibiliti ¢/o decadenza.

10. Le liste per I’clezione dei componenti il Collegio
Sindacale recano i nominativi di uno o pit candidati,
comunque in numero non superiore ai sindaci da
eleggere. contrassegnati da un numero progressivo;
le liste possono esscre ripartite in due  sezioni,
di n. 3

(progressivamente numerati) per la carica di sindaco

ciascuna con un  massimo candidati

effettivo e di sindaco supplente.

10. Le liste per I’clezione dei componenti il Collegio
Sindacale recano i nominativi di uno o pit candidati.
comunque in numero non superiore ai sindaci da
cleggere. contrassegnati da un numero progressivo;
le liste possono esscre ripartitc in due sczioni.

ciascuna con un massimo di n. 3 candidau

(progressivamentc numerati) per la carica di sindaco
effettivo e di sindaco supplente.




11. Nessun socio potra presentare o votare, anche per
interposta persona o per il tramitec di societd
fiduciarie, pitt di una lista ed ogni candidato polra
candidarsi in una sola lista, a pena di incleggibilita.

1. Nessun socio potra presentarc o votare, anche
per interposta persona o per il tramite di societa
fiduciarie, pin di una lista c¢d ogni candidato potra
candidarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilita.

12. La lista per la presentazione della quale non
siano state osservate le previsioni dei precedenti
commi quarto, quinto, sesto, ottavo, nono ¢ decimo

si considera come non presentata.

12. La lista per la presentazione della quale non
siano state osservate le previsioni dei precedenti
commi quarto, quinto, sesto, ottavo, nono ¢ decimo
si considera come non presentata,

13. All’esito della risulteranno eletti

sindaci effettivi i primi due candidati della lista che

votazione

avra ottenuto il maggior numero di voti (la “Lista di
Maggioranza™) e il primo candidato della lista -
presentata e votata da parte di soci che non siano
collegati, ncanche indircttamente, ai soci di
riferimento — che sara risultata seconda per numero
di voti (la “Lista di Minoranza”) il quale assumera la

carica di Presidente del Collegio Sindacale.

13. Allesito della votazione risulteranno eletti
sindaci effettivi i primi duc candidati della lista che
avra ottenuto il maggior numero di voti (la “Lista di
Maggioranza™) e il primo candidato deila lista -
presentata e votata da parte di soci che non siano
collegati, di
riferimento - che sard risultata seconda per numero

di voti (la “Lista di Minoranza™} il quale assumera la

neanche indircltamente, ai  soci

-arica di Presidente del Collegio Sindacale.

Risulteranno altresi cletti:

Risulteranno altresi eletti:

— un Sindaco Supplente tra i candidati indicati in

numcro progressivo nella sezione “Sindaci

Supplenti” della Lista di Maggioranza;

— un Sindaco Supplente tra i candidati indicati in

numero progressivo nella sczione “Sindaci

Supplenti” della Lista di Maggioranza;

— un Sindaco Supplente tra i candidati indicati in
numero progressivo nclla  sczione “Sindaci
Supplenti” della Lista di Minoranza.

— un Sindaco Supplente tra i candidati indicati in
numero progressivo nella sezione “Sindaci
Supplenti” della Lista di Minoranza.

14. In caso di parita di voti fra liste, si procedera a
nuova votazione da parte dell’intera Assemblea al
fine di ottenere un risultato inequivocabile,

14. In caso di parita di voti fra liste, si procedera a
nuova votazione da parte dell’intera Assemblea al
fine di ottenere un risultato inequivocabile.

15. In caso di presentazione di una sola lista o nel
caso in cui una sola lista riporti voti, all’esito della
votazione, risulteranno cletti tutti i candidati della
stessa in base alle ordinarie maggioranze di legge.

15. In caso di presentazione di una sola lista o nel
caso in cui una sola lista riporti voti, all’esito della
volazione, risulteranno eletti tutti i candidati della
stessa in base alle ordinarie maggioranze di legge.

16. Qualora non fosse possibile procedere alla
nomina di uno o pit Sindaci con il metodo del volo
di lista, I’Asscmblea deliberera con la maggioranza
di legge. In caso di sostituzionc di un Sindaco,
subentra appartcnente  alla

quello  Supplente

medesima lista di quello cessato.

16. Qualora non fossc possibile procedere alla
nomina di uno o pitt Sindaci con il metodo del voto
di lista, ’Assemblea delibererd con la maggioranza
di legge. In caso di sostituzione di un Sindaco,
subentra  quello alla

Supplente  appartenente

medesima lista di quello cessato.

17. Ove sia necessario provvedere alle nomine dei
Sindaci Effettivi o Supplenti per la reintegrazione
del Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 2401 del
cod.civ., I'Assemblea delibera con le maggioranze di

17. Ove sia nceessario provvedere alle nomine dei
Sindaci Effettivi o Supplenti per la reintegrazione
del Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 2401 del
cod.civ., I’Assemblea delibera con le maggioranze di




oo
legge.

legge.

18. Le riunioni del Collegio saranno validamente

costituitc  anche quando tenute a  mezzo
videoconferenza o teleconferenza a condizione che
tutti i partecipanti possano essere identificati, che sia
loro consentito di scguire la discussione ¢ di
intervenire in tempo reale nella trattazione degli
argomenti  discussi, che sia loro consentito lo
scambio di documenti relativi a tali argomenti ¢ che,
di tutto quanto sopra, venga dato atio nel relativo
verbale. Verilicandosi tali presupposti la riunione del
Collegio si considera tenuta nel luogo in cui si trova

il Presidente del Collegio Sindacale.

18. Le riunioni del Collegio saranno validamente

coslituite  anche quando tenute a mezzo
videoconferenza o teleconferenza a condizione che
tutli i partecipanti possano essere identificati, che sia
loro consentito di scguire la discussione ¢ di
intervenire in tempo reale nella trattazione degli
argomenti  discussi. che sia loro consentito lo
scambio di documenti relativi a tali argomenti ¢ che,
di o quanto sopra. venga dato atto nel relativo
verbale. Verificandosi tali presupposti la riunione del
Collegio si considera tenuta nel luogo in cui si trova

il Presidente del Collegio Sindacale.

DIRIGENTE PREPOSTO

DIRIGENTE PREPOSTO

ART. 23 -

ART, 23 -

.1 di
annualmente il dirigente preposto alla redazionc dei

Consiglio Amministrazione  nomina
documenti contabili, previo parcre del Collegio
Sindacale. 1l dirigente sard scelto tra coloro che
abbiano maturato una adeguata esperienza in materia
di
sacietd di rilevanti dimensioni ovvero ncll’esercizio

amministrazione, finanza e controllo presso

dell’attivitd professionale ¢ posscggano i requisiti di
onorabilita previsti per gli amministratori.

annualmente il dirigente preposto alla redazione dei

Consiglio di  Amministrazione  nomina
documenti contabili. previo parere del Collegio
Sindacale. Il dirigente sard scelto tra coloro che
abbiano maturato una adeguata esperienza in materia
di amministrazione, finanza ¢ controllo presso
socictd di rilevanti dimensioni ovvero nell’esercizio
dell’attivita professionale ¢ posseggano i requisiti di

onorabilita previsti per gli amministratori.

2. 1l venir meno dei requisiti di onorabilita nel corso
del mandato determina la decadenza dall’ incarico; in
tal caso, si provvede alla tempestiva sostituzione del
dirigente decaduto.

2. Il venir meno dei requisiti di onorabilita nel corso
del mandato determina la decadenza dall’incarico: in
lal caso, si provvede alla tempestiva sostituzione del
dirigente decadulo.

3. 1l dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili rimane in carica per un anno sino alla
del di
successivo all'Assemblea che approva il bilancio di

riunione Consiglio Amministrazione

esercizio.

3. I dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili rimane in carica per un anno sino alla
del di
successivo all’Assemblea che approva il bilancio di

riunione Consiglio Amministrazione

esercizio.

BILANCIO ED UTILI

BILANCIO ED UTILI

ART. 24

ART. 24

1. L'escrcizio sociale si chiude al 31 dicembre di
ogni anno.

1. L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di
ogni anno.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio procede
alla redazione del bilancio sociale a norma di legge.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio procede
alla redazione del bilancio sociale a norma di legge.




ART, 25

ART, 25

1. Gli utili netti risultanti dal bilancio, previa
deduzione del 5% da destinare alla riserva legale,
sino a che questa abbia raggiunto il quinto del
capitale sociale, ¢ del 2% a disposizione del
Consiglio di Amministrazione, sono ripartiti alle
azioni, salvo diversa deliberazione dell’assemblea.

I. Gli utili nctti risultanti dal bilancio, previa
deduzione dcl 5% da destinare alla riscrva legale,
sino a che questa abbia raggiunto il quinto del
capitale sociale, e del 2% a disposizione del
Consiglio di Amministrazione, sono ripartiti alle
azioni, salvo diversa deliberazione dell’assemblea.

2. 11 pagamento dei dividendi ¢ effettuato presso le
casse designale dal Consiglio di Amministrazione a
decorrere dal giorno che viene annualmente fissato
dal Consiglio stesso.

2. 1l pagamento dei dividendi & effettuato presso le
casse designate dal Consiglio di Amministrazione a
decorrere dal giomo che viene annualmente fissato

dal Consiglio stesso.

3. I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal
giorno in cui divennero esigibili, sono prescritti a
favore della Societa.

3. I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal
giorno in cui divennero esigibili, sono prescritti a
favore della Societa.

4. Gli amministratori possono disporre ai sensi di
legge, che durante il corso dell’esercizio sociale
siano distribuili ai soci acconti sui dividendi.

4. Gli amministratori possono disporre ai sensi di
legge, che durante il corso dell’esercizio sociale
siano distribuiti ai soci acconti sui dividendi.

SCIOGLIMENTO SCIOGLIMENTO
ART. 26 ART. 26
I. Nel caso di scioglimento della societd, |l. Nel caso di scioglimento della societd,

Iassemblea fissa le modalita della liquidazione e
provvede alla nomina e sostituzione dei liquidatori

fissandone i poteri ed i compensi.

I'assemblea fissa le modalita della liquidazione e
provvede alla nomina e sostituzione dei liquidatori
fissandone i poteri ed | compensi.




