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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELLA SOCIETA'

"CALTAGIRONE EDITORE S.P.A."

REPUBBLICA ITALTIANA
L'anno duemilatredici il giorno undici del mese di novembre
in Roma, Via Barberini n. 28, alle ore 19,30.

11 novembre 2013
Avanti a me Dott. MAURIZIO MISURALE, Notaio in Roma, con stu-
dic in Via in Lucina n. 17, iscritto nel Ruolo dei Distretti
Notarili Riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia,
& presente:

Arch. Gaetano Caltagirone, nato a Roma il 10 luglio 1934, do-
miciliato per la carica ove in appresso, il quale dichiara di
intervenire al presente atto nella sua gualita di Vice Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione della "CALTAGIRONE
EDITORE Societa' per azioni", con sede in Roma (RM), Via Bar-
berini n. 28, codice fiscale 05897851001 coincidente con il
numerc di iscrizione presso il Registro delle Imprese di Ro-
ma, R.E.A. n. 935017, capitale sociale Euro 125.000.000,00=
i.v., indirizzo PEC: caltagironeeditore@legalmail.it.
Dettc Comparente della cui identitd personale e qualifica io
Notaio sono certo, mi richiede di assistere elevandone Ver-—
bale alla riunione del Consiglio di Amministrazione della
menzionata Societa indetta in questo luogo giorno ed cra per
discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1) adeguamento dello Statuto sociale a disposizioni normative
e regolamentari vigenti in materia di composizione degli or-
gani di amministrazione e di controllo delle societda gquotate:
modifica degli articoli 14 e 22;
2) verbale precedente riunione;
3) resoconto intermedio di gestione al 30 settembre 2013;
4) varie ed eventuali.
Aderendo io Notaic alla richiesta fattami dé atto di quanto
segue.
Su designazione unanime del presenti, essendc assente 11 Pre-—
sidente del Consiglio di Amministrazione Cav. Lav. Francesco
Gaetano Caltagirone, assume la presidenza della riunione esso
comparente, Arch. Gaetano Caltagirone il guale

constatato
— che la presente riunione & stata regolarmente convocata con
lettera inviata per fax e per posta elettronica in data 31
ottobre 2013;
~ che per il Consiglio di Amministrazicone sono presenti, ol-
tre ad essc Vice Presidente, 1 Consiglieri Dr.ssa Azzurra
Caltagirecne, Dr. Massimo Confortini, Rag. Mario Delfini, Dr.
Massimo Garzilli, Ing. Albino Majore, Cav. Lav. Giampiletro
Nattino.

Sono assenti giustificati il Presidente Cav. Lav. Francesco
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Gaetano Caltagirone, il Consigliere Dr. Alessandro Caltagi-
rone e 11 Consigliere dr. Francesco Caltagirone;
~ che per il Collegio Sindacale sono presenti Prof. Antonio
Staffa, Presidente, Avv. Maria Assunta Coluccia e il Dr. Fe-
derico Malorni, Sindaci Effettivi.
- Che & altresl presente il Dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili Rag. Roberto Di Muzio;
- che 1l'identitad e la legittimazione ad intervenire dei pre-
senti & stata dal Presidente personalmente accertata e veri-
ficata e risulta attestata dal foglio delle presenze che sot-
toscritto da tutti gli intervenuti e da me Notaio si allega
al presente atto sotto la lettera "A";
~ che 1 presenti si dichiarano edotti sugli argomenti posti
all'ordine del giorno e pronti ad accettarne la discussiocone,
rimossa ogni eccezione o riserva;

dichiara
la presente riunione validamente costituita, per legge e per
Statute, e quindi atta e valida a discutere e deliberare su-
gli argomenti riportati nel sopra menzionato Crdine del Gior-
no.
Prima di iniziare la trattazione degli argomenti posti al-
l'crdine del giorno, il Presidente ricorda che 1l'art. 18 del-
lo Statuto Sociale attribuisce alla competenza del Consiglio
di Amministrazione le deliberazioni concernenti le modifiche
statutarie per 1l'adeguamento dello statuto stesso a disposi-
zioni normative.
Il Presidente quindi, informa i presenti, che a seguito del-
l'entrata in vigore della Legge 12 luglio 2011 n. 120 (modi-
fiche al testo unicec delle disposizioni in materia di inter-
mediazione finanziaria, di cui al decreto legislativo 24 feb-
braio 1998, n. 58 concernenti la parita di accesso agli orga-
ni di amministrazione e di controllo delle societa quotate in
mercati regolamentati), si rende necessario adeguare lo sta-
tuto sociale a quanto previsto dalla citata normativa obbli-
gatoria.
I1 Presidente a tal fine da lettura di un nuovo testo degli
articoli 14 e 22 dello statuto sociale all'uopo predisposti,
che sottopone all'approvazione del Consiglio.

Il Consiglio, preso atto di guanto esposto dal Presidente,
sul primo punto posto all'ordine del giorno, con voto unanime
delibera
1) di adeguare lo statuto sociale a gquanto richiesto dalla

Legge 12 luglio 2011 n. 120;
2) di modificare gli artt. 14 e 22 dello statuto sociale nel
modo proposto dal Presidente, con precisazioni che le modi-
fiche apportate sono evidenziate in grassetto, come segue:
<. "ART. 14
1. La societa & amministrata da un Consiglio di Amministra-
» «zlcne composte da 3 (tre) a 15 (quindici) membri, anche non
S
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2. Gli amministratori duranc in carica per un periodo non su-
periore a tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea
convocata per 1'approvazione del bilancio relativo all'ultimo
esercizio della lorc carica. La composizione del Consiglio di
Amministrazione deve assicurare 1l'equilibrio +tra i generi
previsto dalla normativa di legge e regolamentare vigente.

3. Gli amministrateori sono rieleggibili.

4. L'assemblea provvede alla determinazione del numero dei
membri del Consiglio ed alla loro nomina, stabilendone di
volta in volta la durata in carica.

5. L'elezione dei componenti il Consiglio di Amministrazione
avviene sulla base di liste presentate dai Soci aventi di-
ritto di voto che rappresentinc almeno il due per cento del
capitale sociale o la diversa soglia stabilita ai sensi della
normativa vigente. Ciascuna lista, che prevedaz un numero di
candidati pari o superiore a tre, deve presentare un numero
di candidati appartenente al genere meno rappresentato che
assicuri il rispetto dell'equilibrio fra generi nella misura
minima richiesta dalla normativa di legge e regolamentare
vigente.

6. Le liste devono essere depositate presso la sede sociale e
messe a disposizione del pubblico con le modalita e nei ter-~
mini previsti dalla normativa applicabile.

7. Le liste indicano quali sono i candidati in possesso dei
requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge e sono cor-
redate dal curriculum vitae dei candidati che illustri le ca-
ratteristiche professionali e personali dei medesimi e dalla
loro accettazione della candidatura.

8. Ogni azionista pud presentare o concorrere alla presenta-
zione di una sola lista contenente un numero massimo di 15
candidati indicati con un numero progressivo; ogni candidate
pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

9. I presentatori dovranno comprovare la loro qualita di So-
cio depositando la certificazione attestante il possesso del
numero delle azioni necessarie alla presentazione della lista
nelle meodalitd e nei termini previsti dalla normativa appli-
cabile.

10. Il primo candidato della lista di minoranza che abbia ot-
tenuto il maggior numero di voti e non sia collegata in alcun
modo, neppure indirettamente, con la lista risultata prima
per numero di voti, & eletto Amministratore; gli altri compo-
nenti del Consiglic di Amministrazione saranno tratti secondo
l'ordine progressive indicato nella lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti. Qualora all'esito della votazione non
risulti rispettato l'equilibrio tra generi nella misura mini-
ma richiesta dalla normativa di legge e regolamentare vigen-
te, si provvedera allo scorrimento nella lista che ha ottenu-
to il maggior numero di voti sostituendo 1'ultimo membro se-
lezionato con il primo elencato appartenente al genere meno

rappresentato. Se l'equilibrio tra generi non risultasse rag-




giunto nella misura minima richiesta nemmenc con il metodo
dello scorrimento, 1l'Assemblea delibera con le maggioranze di
legge.

11. In caso di presentaziocne di una sola lista o nel caso in
cui una sola lista riporti voti, risuliteranno eletti, all'e-
sito della votazions, tutti i candidati della stessa in base
alle ordinarie maggioranze di legge, ferma restando la ne-
cessitad di rispettare l'equilibrio tra i generi rappresentati
nella misura minima prevista dalla normativa di legge e rego-
lamentare vigente.

2i fini del riparto degli Amministratori da eleggere non si
tiene conto delle liste che non hanno conseguito una percen-—
tuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta per
la presentazione deila stessa.

12. Per 1la nomina di amministratori che abbia luogo al di
fuori delle ipotesi di rinnove dell'intero Consiglio di Am-
ministrazione, 'assemblea delibera con le maggicranze di
legge e senza osservare il procedimento sopra previsto, as-
sicurando il rispetto dell'equilibrio tra i generi rappre-
sentati nella misura minima prevista dalla normativa di legge
e regolamentare vigente.

Se nel corso dell'esercizio wvengono a mancare uno O piu Am-—
ministratori, si provvede ai sensi dell'art. 2386 del ccdice
civile, assicurando il rispetto dell'’equilibrio tra i generi
rappresentati nella misura minima prevista dalla ncrmativa di
legge e regolamentare vigente.

ART. 22

1. Il Collegio Sindacale & formato da un Presidente, da due
Sindaci Effettivi e da due Supplenti, nominati nell'Assemblea
dei Soci che determina anche gli emolumenti spettanti al Pre-
sidente ed ai Sindaci Effettivi. Essi restano in carica tre
esercizi e scadono alla data dell'assemblea convocata bper
l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della
carica e sono rieleggibili. La composizione del Collegio Sin-
dacale deve assicurare l'equilibrio tra i generi previsto
dalla normativa di legge e regolamentare wvigente.

2. Ferme restando le incompatibilita previste dalla legge,
non possonc essere eletti sindaci coloro che rivestono gia la
carica di Sindaco in pit di altre cingque societa con azioni
quotate in mercati regolamentati escluse le sole societa che
direttamente od indirettamente contreollano la Societa, © sono
da essa controllate, o sono soggette al controllo della stes-
sa societa che controlla la Societa, o che non siano in pos-
sesso dei requisiti di onorabilitd e professionalita previsti
dalla disciplina vigente.

3. Qualora venissero meno i requisiti richiesti, il Sindaco
decade dalla carica.

4. Il Collegio Sindacale viene eletto dall'Assemblea sulla
base di liste presentate dai Soci aventi diritto di wvoto che

rappresentino almeno il due per cento del capitale sociale o
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la diversa soglia stabilita ai sensi della normativa vigente.

5. Le liste devono essere depositate presso la sede sociale e
messe a disposizione del pubblico con le mocdalitd e nei ter-
mini previsti dalla normativa applicabile. I presentatori
dovranno comprovare la loro qualita di Socio depositando la
certificazione attestante il possesso del numero delle azioni
necessarie alla presentazione della lista nelle modalita e
nei termini previsti dalla normativa applicabile.

6. Ogni socio, nonché i soci appartenenti ad uno stesso grup-
po (per tali intendendosi il soggetto, anche persona fisica,
controllante ai sensi dell'art. 23538 del cod.civ. e societa
controllate del medesimc soggetto), ovvero che aderiscano ad
un patto parasociale ai sensi dell'art. 122 del D.Lgs.
24.2.1998 n. 58, non possono presentare, direttamente, per
interposta persona, o tramite societa fiduciaria, piu di una
lista, pena l'applicazione del comma 12 che segue a tutte le
liste presentate in violazione del presente comma indipenden-—
temente dall'ordine di presentazione.

7. Nel caso in cui alla data di scadenza del termine per la
presentazicne delle liste sia stata depositata una sola 1li-
sta, ovvero scltanto liste presentate da soci appartenenti al
medesimo gruppo o aderenti ad un patto parasociale avente ad
oggettc azioni della Societd, possono essere presentate liste
sino al gquarto gicrno successive a tale data, fermo restando
il rispetto degli obblighi di pubbiicitd ai sensi della nor-
mativa vigente. In tale caso la soglia prevista dal comma 4
per la presentazione delle liste & ridotta della meta.

8. Le liste devono essere corredate dalle informazioni rela-
tive ai soci che le hanno presentate, dall'indicazione della
percentuale di partecipazione complessivamente detenuta, dal
curriculum vitae di ciascun componente della lista nonché da
una dichiarazione dei medesimi attestante, sotto la propria
perscnale responsabilita, 1l possesso dei requisiti previsti
dalla legge e la propria accettazione della candidatura.

9. Unitamente all'elenco devono essere depositati, a cura dei
presentatori, 1l consenso scritto alla candidatura e 1'atte-—
stazione dell'insussistenza di cause di ineleggibilitda e/o
decadenza.

10. Le liste per l'elezione dei componenti il Collegio Sin-
dacale recano i nominativi di uno o pid candidati, comungue
in numero non superiore ai sindaci da eleggere, contrasse-
gnati da un numero progressivo; le liste possono essere ri-
partite in due sezioni, ciascuna con un massimo di n. 3 can-
didati (progressivamente numerati) per la carica di sindaco
effettivo e di sindaco supplente. Cilascun elenco per la no-
mina a sindaco effettivo e a sindaco supplente deve presen-
tare un numero di candidati appartenenti al genere meno rap-
presentato che assicuri nell'ambito dell'elenco stesso, il

rispetto dell'equilibric tra generi almeno nella misura mi-




nima richiesta dalla normativa di legge e regolamentare vi-
gente.

11. Nessun soclio potrd presentare o votare, anche per inter-
posia persona o per il tramite di societa fiduciarie, pit di
una lista ed ogni candidato potra candidarsi in una sola li-
sta, a pena di ineleggibilita.

12. La lista per la presentazione della quale non siano state
csservate le previsioni dei precedenti commi quarto, guintc,
sesto, ottavo, nonc e decimo si considera come non presenta-
ta.

13. All'esito della votazione risulteranno eletti sindaci ef-
fettivi i primi due candidati della lista che avra ottenuto
il maggior numeroc di voti (la "Lista di Maggioranza") e il
primo candidato della lista - presentata e votata da parte
di soci che non siano collegati, neanche indirettamente, ai
soci di riferimento - che sara risultata seconda per numero
di voti (la "Lista di Minoranza"™) 1l quale assumera la carica
di Presidente del Collegio Sindacale.

Risulteranno altresi eletti:

- un Sindaco Supplente tra i candidati indicati in numero
progressivo nella sezione "Sindaci Supplenti" della Lista di
Maggioranza;

- un Sindaco Supplente tra i candidati indicati in numeroc
progressive nella sezione "Sindaci Supplenti" della Lista di
Minoranza.

Qualora all'esito della votazione non risulti rispettato 1'e-
quilibrio tra generi nella misura minima richiesta dalla nor-
mativa di legge e regolamentare vigente si provvedera allo
scorrimento nella lista che ha ottenuto il maggior numero di
voti sostituendo l'ultimo membro selezionato con il primo
elencato appartenente al genere meno rappresentato. Se l'e-
quilibrio tra generi mnon risultasse raggiunto nella misura
minima richiesta nemmeno con il metodo dello scorrimento,
l'Assemblea delibera con le maggioranze di legge.

14. In caso di paritad di voti fra liste, si procedera a nuova
votazione da parte dell’intera Assemblea al fine di ottenere
un risultato inequivocabile.

15. In caso di presentazione di una sola listaz o nel caso in
cul una sola lista riporti wvoti, all'esito della votazione,
risulteranno eletti tutti i candidati della stessa in base
alle ordinarie maggioranze di legge, ferma restando la ne-
cessita di rispettare l'équilibrio tra i generi nella misura
minima prevista dalla normativa di legge e regeclamentare vi-
gente.

16. Cualora non fosse possibile procedere alla nomina di uno
o pil Sindaci con 11 metodo del voto di liste, 1l'Assemblea
deliberera con la maggioranza di legge nel rispetto del prin-
cipio di equilibrio tra generi rappresentati nella misura mi-
nima prevista dalla normativa di legge e regolamentare vigen-

.
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In casc di sostituzione di un Sindaco, subentra queilo Sup-
plente appartenente alla medesima lista di quellc cessato nel
rispetto del principio di equilibrio tra generi rappresentati
nella misura minima prevista dalla normativa di legge e rego-
lamentare vigente.

17. Ove sia necessarioc provvedere alle nomine dei Sindaci Ef-
fettivi o Supplenti per la reintegrazione del Collegio Sinda-
cale ai sensi dell'art. 2401 del cod.civ., 1'Assemblea deli-
bera con le maggioranze di legge nel rispetto del principio
di equilibrio tra generi rappresentati nella misurz minima
prevista dalla normativa di legge e regolamentare vigente.

18. Le riunioni del Collegio saranno validamente costituite
anche quando tenute a mezzo videoconferenza o teleconferenza
a condizione che tutti i partecipanti possano essere identi-
ficati, che sia loro consentito di seguire la discussione e
di intervenire in tempc reale nella trattazione degli argo-—
menti discussi, che sia loro consentitc lo scambio di docu-
menti relativi a tali argomenti e che, di tutto quanto sopra,
venga dato atto nel relativo verbale. Verificandosi tali pre-
supposti la riunione del Collegio si considera tenuta nel
lucgo in cuil si trova il Presidente del Collegio Sindacale.™
3) di approvare il nuovo testo dello statuto sociale che nel-
la sua redazione aggiornata e modificato nei soli articoli 14
e 22, a seguito di quanto sopra deliberato, si allega al pre-
sente verbale sotto la lettera "B".

A questo punto il Presidente informa i presenti che, la trat-
tazione degli argomenti posti ai punti due, tre e quattro al-
l'crdire del giorno, verra discussa successivamente alla
chiusura della presente, non essendo necessaria per tali ar-
gomentl la presenza del Notaioc.

Null'altro essendovi da deliberare e poiché nessuno chiede la
parola la riunione viene chiusa alle ore 20,10.

Il comparente esonera espressamente me Notaio dalla lettura
degli allegati per averne presa esatta e completa visione
prima d'ora.

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto scritto par-
te con mezzo meccanico da persona di mia fiducia e parte a
mano da me Notaio ma da me letto al comparente 11 guale a mia
domanda lo dichiara in tutto conforme alla sua volontad.

Occupa quindici pagine fin qui di quattro fogli

F.to Gaetano CALTAGIRONE

F.to Maurizio MISURALE, Notaio







' DENOMINAZIONE — OGGETTO — SEDE - DURATA
ART. 1
1. E’ costituita una Societd per Azioni denominata: “CALTAGIRONE EDITORE S.p.A.”.
ART.2

1. La Societa ha per oggetto la pubblicazione di giornali, sia quotidiani che periodici

nonché D’esercizio in genere dell’attivitid editoriale, tipografica, pubblicitari
distribuzione, anche per conto terzi, o comunque attinente all’informazione e&\\aﬂa i
o . .. . .. . , ' N ‘\\__/,:ﬁ'F
diffusione anche via internet o con audiovisivi, nonché con qualunque tecnologia, anche é
Se non ancora nota.

2. Per il raggiungimento dello scopo sociale la Societa potra:

— compiere tutte le operazioni commerciali, industriali e finanziarie (escli§

immobiliari (esclusa la mediazione e I’'intermediazione e i servizi di investimento di
cui al D. .Lgs-S 8/98);

— assumere, sia direttamente che indirettamente, interessenze e partecipazioni in altre
societd o imprese aventi oggetto analogo o affine o connesso al proprio, o che venga ,(
ritenuto 1doneo per ottimizzare la éestione delle liquidita non investite nelle attivita ‘]Q |
caratteristiche.

3. Per lo svﬂuppo delle attivita la Societd ha facoltd di stipulare contratti di mutuo con

garanzie ipotecarie, rilasciare garanzie fidejussorie, potendo altresi ricorrere a qualsiasi

forma di finanziamento con istituti di credito, banche, societd, enti ¢ privati e concedere
le opportune garanzie.
ART.3

1. La sede della Societa & in Roma.




2.

-

Jorgano amuministrativo ha facoltd di istitwire, modificare e sopprimere sedi

secondarie, agenzie ed uffici, sia amministrativi che di rappresentanza, in Italia ed

“all’estero; potra inolfre trasferire 1’inditizzo della sede sociale nell’ambito dello stess6™

comune.

ART. 4

1. 11 domicilio dei soci, per quanto conceme 1 loro rapporti con la Societa, si intende

eletto, a tutti gli effetti di Legge, all’indirizzo risultante dal Libro dei Soci.
ART.S
: 1 B! termine di durata della Societa & fissato al 31 dicembre 2100 e puo essere prorogato
cfpn'—l?f_prmalité previste dalla Legge.
. CAPITALE
ART.6
1. 11 capitale sociale ¢ di Eurc 125.000.000 (centoventicinquemilioni) diviso in numero
.125.000.000 _(centoventicinquemilioni). di_azioni del valore nominale di Eurc 1 __(1;110)
ciascuna.
2. In caso di aumento di ca;')itale sociale & riservato agli azionisti il diritto di opzione sulle
azioni di nuova emissione.
ART.7
1. Le azioni sono ﬁominative. Quando siano interamente liberate e la legge lo consenta
possono essere convertite al portatore e viceversa, a richiesta ed a spese dell’azionista.
2. La societd pud. emettere azioni privilegiate od aventi diritti diversi da quelli delle
precedenti azioni. Ogni azione da diritto ad un voto.
3. La Societa ha facolta di raccogliere, presso i propri soci e nel rispetto delle leggi e dei
regolamenti vigenti, i fondi necessari per il comseguimento dell’oggetto sociale. I

finanziamenti con diritto a restituzione della somma versata potranno essere effettuati a



favore della Societa esclusivamente dai soci che risultino iscritti nel libro soci da almeno
tre mesi ¢ che detengano una partecipazione al capitale sociale almeno pari al due per
cento dell’ammontare del capitale nominale quale risulta dall’ultimo bilancio approvato e

comunque nel rispetto della normativa vigente.

ART. &

Codice Civile.
ASSEMBLEA

ART. 9

2. L’assemblea ¢ ordinaria o straordinaria ai sensi di legge. Essa pud essere convocata

anche fuori della sede sociale purché nell’ambito del territorio nazionale. )

3. Le assemblee sono convocate a cura del Consiglio di Amministrazione. Previa ‘TC\
comunicazione al presidente del Consiglio di Amministrazione esse possono essere

convocate da almeno due membri del Collegio Sindacale. _ 5

4. 11 Consiglio di Amministrazione convoca I’Assemblea entro trenta giomi dalla ;S
richiesta quando ne fanno domanda tanti soci che rappresentano almeno il ventesimo del é
capitale sociale e nella domanda sono indicati gli argomenti da trattare, salvo che, in @
considerazione di detti argomenti, nell’interesse della Societs, il Consiglio deliberi di non

procedere alla convocazione. Si applica ’articolo 2367 del codice civile.

5. L’assemblea ordinaria per I’approvazione de! bilancio dovra essere convocata almeno
una volta I’anno entro centottanta giorni dalla chiusura dell’esercizio essendo la SOGIBtdmesy
;-:' 'I- : I‘:-I.I' et

tenuta alla redazione del bilancio consolidato. fé:i i
I



1. La legittimazione all’intervento in assemblea ¢ all’esercizio del dirtto di voto &

disciplinata dalla normativa applicabile.

ART. 11

1. Ogni avente diritto al voto che abbia diritto di intervento in assemblea pud farsi
rappresentare mediante delega scritta, osservando le disposizion della vigente normativa

legislativa e regolamentare.

2. La notifica elettrorica della delega potra essere effettuata mediante trasmissione per
posta elettronica, secondo le modalitd indicate nell’avviso di convocazione

dell’assemblea.

ART. 12

1, L’assemblea & presieduta dal presidente del Consiglio di Amministrazione ¢ da chi ne
" fale veci, in difetto di che 1assemblea elegge il-proprio Presidente.

“2. 11 Presidente & assistito da un Segretario o da un Notaio, ¢ quando Jo ritenga del caso,

da due scrutator.

3. Spetta al Presidente dell’assemblea constatare il diritto di intervento, anche per delega,

accertare se l;assembiea & "reﬂgbiannente- costitui‘ta' ed in numero iégale pei” deliberare,
-dirigere e regolare la discussione.

ART.13
1. Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria e straordinaria sono valide se prese con le
presenze e le maggioranze stabilite dalla legge sia per la prima .che per la seconda
convocazione che per la terza convocazione.

2. Per la nomina delle cariche sociali & sufficiente la maggioranza relativa.

AMMINISTRAZIONE — FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE



ART. 14
1. La societa & amaministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 3 (tre) a
15 (quindici) membri, anche non soci.

2. Gli amministratori durano in carica per un periodo non Superiore a tre esercizi e

scadono alla data dell’assemblea convocata per 1’approvazione del bﬂanci@

all’ultimo esercizio della loro carica. La composizione del Consiglio di Ammini§trazione ===

deve assicurare 1’equilibrio tra i generd previsto dalla normativa di legge ¢ regolamentare
vigente.

3. Gli amministratori sono rieleggibili.

presentate dar Soci aventi diritfo di voto che rappresentino almeno il due per cento del <
capitale sociale o la diversa soglia stabilita ai sensi della normativa vigente. Cias;:una
lista, che preveda un numeroc di candidati pari-o suI‘Jeriore' a tre, deve presentare un
numero di candidati appartenente al genere meno rappresentato che assicuri il rispetto
dell’equilibric fra generi mella misura minima richiesta dalla normativla di legge e
regolamentare vigente.

6. Le liste devono essere depositate presso la sede sociale e messe a disposizione del

@w () 17) .-

pubblico con le modalita e nei termini previsti daila normativa applicabile.

7. Le liste indicano quali sono i candidati in possesso dei requisiti di indipendenza
stabiliti dalla legge ¢ sono corredate dal curriculum vitae dei candidati che illustri le
caratteristiche professionali e personali dei medesimi e dalla loro accettazione della

candidatura.




8. Ogni azionista pud presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista
contenente un numero massimo di 15 candidati indicati con un nunller;) progressivo; ognl

" candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.. " T T
T | pr_esentatori dovranno comprovare la loro qualitd di Socio depositando la
certificazione attestante il possesse del numero delle azioni necessarie alla presentazione
della lista nelle modalita e nei termini previsti dalla normativa applicabile.
10. Tl primo candidato della lista di minoranza che abbia ottenuto il mzlzlggior ﬁumero di
voti € non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con la lista risultata prima
per Aﬁgmero di voti, & eletto Amministratore; gli altri componenti del Consiglio di

: Aihmiﬁistrazione saranno tratti secondo 1’ordine progressivo indicato nella lista che ha
ottenuto il maggior numero di VQﬁ. Qualora all’esito della votazione non risulti ﬁspeﬁato
Pequilibrio tra generi nella misura minima richir_ssta dalla nurniativa di legge e
regolamentare vigente, si provvedera allo scorrimento nella lista’ che ha ottenuto il
maggior MIMero di_yoti_sostituendo. Pultimo, membro_selezionato con ﬂwpnmo _,eleng@tp
appartenente al genere meno raf)presentato. Se 1’equilibrio tra generi non- risultésse
raggiunto nella misura minima richiesta nemmeno con il metodo dello scorrimento,
I’ Assemblea delibera con le maggioranze di legge. |
11. In caso di presentazione di una sola lista o nel caso in cui una sola lista riporti voti,
risulteranno eletti, all’esito della votaiione, tutti 1 candidati della stessa in base alle .
ord.inarle maggioranze di legge, ferma restando la necessita di rispettare equilibrio tra i
generi rappresentati nella miswra minima prevista dalla normativa di legge e
regolamentare vigente.
Al fini del riparto degli Amministratori da eleggere non si tiene conto delle liste che non
hannd conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta per la

presentazione della stessa.



12. Per la nomina di amministratori che abbia luogo al di fuori delle ipotesi di rimnovo
dell’intero Consiglio di Amministrazione, l'assemblea delibera con le maggioranze di
legge e senza osservare il procedimento sopra previsto, assicurando il rispetto

dell’equilibrio tra i generi rappresentati nella misura minima prevista dalla noymativa di

\‘ e

-

legge e regolamentare vigente. X ;
L i

) .. - .. . \ )
Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pit Amministratori, si provvede a

“‘\«
A

sensi dell’art. 2386 del codice civile, assicurando il rispetto dell’equilibrio tra 1 generi

rappresentati nella misura minima prevista dalla normativa di legge e rcgolamext_;ﬁ? o
. 5&;{ G" e
vigente. ;

ART. 15

S s R

S

1. I Consiélio elegge fra i suoi miembri il Presidente, se questi non & nomina _
dall’assemblea; pud eleggere anche uno o pil vice Presidenti che lo sostituiscano in caso

di assenza o impedimento, nonché un segretario scelto anche fra persone estranee.

2. In caso di assenza o di impedimento sia del Presidente sia dei Vice Presidenti, le

riunioni del Consiglio sono presiedute dall’ Amministratore pilt anziano di eta.

ART. 16

giudichi necessario, oppure quando ne sia fatta domanda scritta da almeno un terzo dei

suol componenti.

<
<
‘__-_’—J
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1. I1 Consiglio si riunisce nella sede della societd od altrove ogni volta che il Presidente lo @
==

2. La convocazione & fatta dal Presidente per lettera raccomandata da spedire almeno
cinque giomi prima della adunanza a ciascun Amministratore e Sindaco Effettivo; in caso
di urgenza puo essere fatta per telegramma, a mezzo fax o per posta elettronica da spedire
almeno due giorni prima.

3. L’avviso di convocazione deve essere comunicato ai Sindaci negli stessi termini.




4. 1l Consiglio di Amministrazione e, ove costituito, il Comitato Esecutivo, possono
altresi essere convocati, secondo le modalita sopra indicate, previa comunicazione al
Presidente del Consiglio di Amministrazione, da éiﬁi'éno due Sindaci.™ T

5. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono altresi valide quando sono presenti
tutti gli Amministratoti in catrica ed 1 éindaci, anche in maﬁcanza delle formalita di
convocazione di cui sopra.

6._ Il Consiglio di Amministrazione si riunisce nella sede sociale o altrove, purché in un

" paese dell’Unione Europea.

7. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo possono

tenefsi anche per tele-videoconferenza. Pertanto gli aventi diuritto a parteciparé alle

runioni possono intervenire a distanza, anche da sedi diverse, utilizzando édeguaﬁ
sistemi di collegamento.

8. In tal senso devono essere tassativarente assicurate per la validita della seduta:

—  Dlindividuazione di tutti i partecipanti in ciascun.}nogaAde_l.gollegglgﬁgf_cg;_..4 —

— la presenza, nello stesso luogo di chi presiede e del segretario della riunione;

— la possibilita, per ciascuﬁo dei partecipanti alla riunione, di intervenire, di colloquiare
ed esprimgre oralmente il proprio parere, di inviare, ricevere e trasmetiere atti e
documenti in genere con contestualita di esame e di decisione deliberativa.

9. Nel caso di riunione in tele o ﬁdeoconferenza, questa si considera tenuta nel luogo in

cui si trovano il Presidente ed il Segretario.

ART. 17

1. Per la validita delle deliberazioni del Consiglio si richiede la presenza della

maggioranza del suol membri In carica. Le deliberazioni sono valide se preée a

maggioranza assoluta di voti degli amministratori presenti. In caso di parita prevale il

vaoto di chi presiede.



T.18
1. Al Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso delle spese sostenute per ragione
dell’ufficio. L’assemblea pud inoltre assegnare al Consiglio una indennita annuale, che
puo consistere in una partecipazione agli utili sociali.

ART. 19

che la legge o il presente statuto in modo tassativo riservano all’assemblea.

2. I Consiglio di Amministrazione & inoltre competente ad assumere le deliberazi
concernenti:

- D’incorporazione o la scissione di societd, nei particolari casi previsti dalla legge;
— Jistituzione o la soppressione di sedi secondarie; . - ;

—  Pindicazione di quali fra gli amministratori hanno la rappresentanza della societa; “K—\
— la riduzioﬁe del capitale in caso di Iecesso del socio;

— il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;

’adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative. J
3. Il Consiglio di Amministrazione, ovvero il Presidente, riferiscono tempestivamente e ‘é
comunque con periodicitd almeno trimestrale, al Collegio Sindacale sull’attivita svolta e
sulle operazioni di maggio.r rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla
Societd e dalle societd controllate; in particolare riferiscono sulle operazioni in potenziale

conflitto di interessi.

4. La comunicazione viene effettuata in occasione delle riunioni consiliari e, quando

4‘5“'3?’*“ -
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iscritto al Presidente del Collegio Sindacale, il quale dara afto del ricevimento della

medesima nel libro previsto dal numero 5 dell’articolo 2421 del Codice Civile.

1. I Presidente del consiglio o chi ne fa le veci ha la rappresentanza della societa, con

1’uso defla firma sociale, sia di fronte ai terzi che in giudizio.

QA?gh altd amministratori compete la rappresentanza sociale nei limiti dei poteri delegati
é;a-f dal C.onsiglio.

ART. 21

AR

S

lﬂ E?onsigh'o pud delegare, nei limiti consentiti dalla legge, proprie attribuzioni ad un
Comitato Esecutivo, da costituirsi ﬁa i suoi componenti, 0 a singoli amministratori
nominando uno o pilt Amministratori Delegati, e pud nominare anche fra persone
estranee al Consiglio, direttori, procuratori ¢ mandatari in genere per detemﬁna‘ri atti o

per categorie di atti.

2. IL.Comitato.. Esecutivo_delibera..col .voto favorevole. della_maggioranza dei suol .

componenti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede.

COLLEGIO SINDACALE
ART. 22
1. T Collegio S‘mdacaie ¢ formato da un Presidente, da due Sindaci Effettivi e; da due
Supplenti, nominati nell’Assgmblea dei Soci che determina anche gli emolumenti
spettanti al Presidente ed ai Sindaci Effettivi. Essi restano in carica tre esercizi e scadono
alla data dell’assemblea comvocata per ’approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica e sono rieleggibili. La composizione del Collegio Sindacale deve
assicurare 1’6;1uﬂibrio' tra i generi previsto dalla normativa di legge e regolamentare

vigente.



2. Ferme restando le incompatibilita previste dalla legge, non possono essere eletti
sindaci coloro che rivestono gia la carica di Sindaco in pil di altre cinque societd con

azloni quotate in mercati regolamentati escluse le sole societd che direttamente qd

requisiti di onorabilita e professionalita previsti dalla disciplina vigente.

3. Qualora venissero meno i requisiti richiest, il Sindaco decade dalla carica.

diversa soglia stabilita ai sensi della normativa vigente.

5. Le liste devono essere depositate presso la sede sociale e messe a disposizione del

pubblico con le modalita e nei termini previsti dalla normativa applicabile. I presentatori (

dovranno comprovare la loro qualitd di Socio depositando la certificazione attestante il /

possesso del numero defle azioni necessarie alla presentazione della lista nelle modalita e S
‘ —_—

nei termini previsti dalla normativa applicabile.

6. Ogni socio, nonché i soci appartenenti ad uno stesso gruppo (per tali intendendosi il

soggetio, anche persona fisica, controllante ai sensi dell’art. 2359 del cod.civ. e societa J

cont‘ro]late del medesimo soggetto), ovvero che aderiscano ad un patto parasociale ai é

sensi dell’art. 122 de] D.Lgs. 24.2.1998 n. 58, non possono presentare, direttamente, pe@

interposta persona, o tramite societd fiduciaria, pit di una lista, pena I"applicazione del

comma 12 che segue a tutte le liste presentaté in violazione del presente comma

indipendentemente dall’ordine di presentazione.

7. Nel caso in cui alla data di scadenza del termine per la presentazione delle liste sia

medesimo gruppo o aderenti ad un patto parasociale avente ad oggetto a.ndii;{' &lla/;
¥ ke A
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Societd, possono essere presentate liste sino al quarto giorno successivo a tale data, fermo

restando il rispetto degli obblighi di pubblicita ai sensi della normativa vigente. In tale

caso la soglia prevista dal comma 4 per la presentazione delle liste € Hdotia dellameta”

8. Le liste devono essere corredate dalle informazioni relative ai soci che le hanno

presentate, dall’indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente

" detenuta, dal curriculum vitae di ciascun componente della lista nonché da una

3

dichia%i‘azione dei medesimi attestante, sotto la propria personale responsabilita, il

p0356553 dei requisiti previsti dalla legge e la propria accettazione della candidatura.

AR 99 7ﬁmtamente all’elenco devono essere depositati, a cura dei presentatori, 1 consenso

,.:'scﬂt,to ‘alla candidatura e Pattestazione dell’insussistenza di cause di ineleggibilita e/o

decadenza.
10. Le liste per I’elezione dei componenti il Collegio Sindacale recano i nominativi di

uno o pitt candidati, comunque in Dumero non superiore ai sindaci da eleggere,

contrassegnati-da um. numero._progressivo; le liste possono essere ripartite in due sezioni,

ciascuna con un massimo di n. 3 candidati (progressivamente numerati) per la carica di
sindaco effettivo e di sindaco supplente. Ciascun elenco per la nomina a sindaco effettivo
e a sindaco supplente deve presentare un nuMmMero di candidati appartenenti al genere
meno rappresentato che assicuri nell’ambito dell’elenco stesso, il rispetto dell’equilibrio
tra generi almeno nella misura minima richiesta dalla normativa di legge e regolamentare
vigente.

11. Nessun socio potrd presentare o votare, anche per interposta persona o per il tramite
di societa fiduciarie, pitt di una lista ed ogni candidato potra candidarsi in una sola lista, a

pena di ineleggibilita.



12. La lista per la presentazione della quale non siano state osservate le previsioni dei

precedenti commi quarto, quinto, sesto, ottavo, nono e decimo si considera come non

presentata.

13. All’esito della votazione risulteranno eletti sindaci effettivi 1 primi due candida delfa - -

I\\-.
lista che avra ottenuto il maggior numero di voti (la “Lista di Maggioranza™) e il prirho.__

candidato della lista — presentata e votata da parte di soci che non siano collegati,

neanche indirettamente, ai soci di riferimento — che sara risultata seconda per numero e
voti (la “Lista di Minoranza”) il quale assumera la carica di Presidente del
Sindacale. f:;i’ﬁ Fita
Risulteranno altresi eletti: |
— un Sindaco Supplente tra i candidati indicati in numero progressivo nella sezionk

“Sindaci Supplenti” della Lista di Maggicranza;
— un Sindaco Supplente tra i candidati indicati in numero progressivo nella sezione

“Sindaci Supplenti” della Lista di Minoranza. - (
Qualora all’esito della votazione non risulti rispettato ’equilibrio tra generi nella misura®
minima richiesta dalla normativa di legge e regolamentare vigente si provvedera allo
scorrimento nella lista che ha ottenuto il maggior numero di voti sostituendo 1>ultimo 5
membro selezionato con il primo elencato appartenente al genere meno rappresentato. Se ;ﬁ
Pequilibrio tra generi non risultasse raggiunto nella misura minima richiesta nemmeno é

_QZ,)_

14. In caso di parita di voti fra liste, si procedera a nuova votazione da parte dell’intera

con il metodo dello scorrimento, 1’ Assemblea delibera con le maggioranze di legge.

Assemblea al fine di ottenere un risultato inequivocabile.

15. In caso di presentazione di una sola lista o nel caso in cui una sola lista riporti voti,




ot
R

e

ordinarie maggioranze di legge, ferma restando la necessita di rispettare I’equilibrio tra 1
generi nella misura minima prevista dalla normativa di legge e regolamentare vigente.

16. Qualora non fosse possibile procedere alla homina di uno o piu Sindaci com il thetodo
del voto di lista, I’ Assemblea delibererd con la maggioranza di legge nel ﬁspetto del
principio di equilibrio tra generi rappreséntati nella misura minima prevista dalla
normativa di legge e regolamentare vigente. .

I caso di sostituzione di un Sindaco, subentra quello Supplente appartenente alla

m,edesi&{a lista di quello cessato nel rispetto del principio di equilibrio fra generl

_igpﬁfesentaﬁ nella misura minima prevista dalla normativa di legge e regolamentare

vigente.

* 17. Ove sia necessario provvedere alle nomine dei Sindaci Effettivi o Supplenti per la

reintegrazione del Collegio Sindacale ai sepsi dell’art. 2401 del cod.civ., I’ Assemblea

delibera con le maggioranze di legge nel rispetto del prineipio di equilibrio tra generi

..Tappresentati_nella misura minima. prevista.dalla normativa. di legge e regolamentare - _

vigente.

18. Le riunioni del Collegio saranno validamente costituite anche quando tenute a mezzo
videoconferenza o teleconferenza a condizione che tutti i partecipanti possano essere
identificati, che sia loro consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo
feafle nella trattaziéne degli argomenti discussi, che sia loro consentito lo scambio di
documenti relativi a tali argomenti e che,‘di tutto quanto sopra, venga dato atto nel
relativo verbale. Verificandosi tali presupposti la riunione del Collegio si considera tenuta
nel luogo in cui si trova il Presidente del Collegio Sindacale.

DERIGENTE PREPOSTO

ART. 23 -



1. II Consiglio di Amministrazione nomina annualmente il dirigente preposto -alla

redazione dei documenti contabili, previo parere del Collegio Sindacale. Il dirigente sara

nell’esercizio dell’attivita professionale e posseggano i requisiti di onorabilita previsti per

gli amministratori.

£ Vo
3. Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili rfimane in carica 139
d g

anno sino alla riunione del Consiglio di Ammiﬁistrazione successivo all’ Assemblea che
approva il bilancio di esercizio.
BILANCIO ED UTILI
ART. 24

1. D’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

'@4

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio procede alla redazione del bilancio sociale a g
" norma di legge. - .

ART. 25 §
1. Gli utili netti risultanti dal bilancio,. previa deduzione del 5% da destinare alla ﬁserva @)
legale, sino a che questa abbia raggiunto il quinto del capitale sociale, e del 2% a
disposizione del Consiglio di Amministrazione, sono ripartiti alle azioni, salvo diversa
deliberazione dell’assemblea.

2. Il pagamento dei dividendi & effettuato presso le casse designate dal Consiglio di

Amministrazione a decorrere dal giomo che viene annualmente fissato dal Coqsirgﬁ_fi T

- -k
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3. I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cul divennero esigibili, sono

prescritti a favore della Societa.

dell’esercizio sociale siano distribuiti ai soci acconti sul dividendi.
SCIOGLIMENTO
ART. 26
1. Nel caso di scioglimento della societd, I’assemblea fissa le modalita della liquidazione

e provvede alla nomina e sostituzione dei liquidatori fissandone i poteri ed i compensi.

e



La presente copia & conforme al suo originale e si rilascia

a richiesta della parte interessata

Roma, addi"12 novembre







